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Inledning

Handledd professionspraktik Il &r den sista praktikkursen pa studie- och yrkesvagledarprogrammet
och ar en delkurs i Karridrvagledningens teori, metod och praktik 11l (UCSY20, 15 hp). Det huvud-
sakliga syftet med delkursen ar att studenten ska fa tillflle att genomféra individuell vagledning
samt vagledningsaktiviteter i grupp. Studenten deltar i verksamheten och i delkursen ingar ocksa
obligatoriska studieuppgifter i syfte att kritiskt granska saval den egna professionsutvecklingen som
den karridarvagledande verksamheten och dess institutionella forutsattningar.

Kontakt

Studerande och handledare ar valkomna att sjélv ta kontakt om fragor eller funderingar uppstar
under praktikperioden. Tveka inte att omedelbart hora av er till [araren om det uppstar problem eller
fragor som ni inte sjalva kan hitta 16sning pa.

Aino Collmar (kursansvarig) Tel: 08-120 76 323 aino.collmar@edu.su.se

Annika Davén (kursansvarig) Tel:08-120 76 332 annika.daven@edu.su.se

Universitetskonto och Athena

Kursens upplagg finns i denna studiehandledning och 6vrig information infor praktiken kommer att
finnas pa Athena. Information kring praktiken kommer ocksa ges under uppstartsveckorna i delkurs
UCSY20 “Karridrvagledning, coachning och professionell utveckling.” (7,5hp)

Kursens upplagg och innehall

Delkursen ar forlagd till en karriarvagledande verksamhet och genomfoérs under handledning. Under
praktiken deltar studenten i verksamheten och genomfor karriarvagledande aktiviteter, individuellt
och i grupp. | delkursen ingar obligatoriska studieuppgifter i syfte att stodja studentens
professionsutveckling och férstaelse av karridrvagledande verksamheter samt formaga att identifiera
etiska fragestallningar kopplade till studie-och yrkesvagledaruppdraget.

Forvantade studieresultat

For godkant resultat pa delkursen ska studenten kunna:

- kritiskt granska sin egen roll i genomférande av vagledande aktiviteter utifran olika individers och
gruppers behov samt studie- och yrkesvagledaruppdraget,

- beskriva och diskutera en karridrvagledande verksamhet utifran uppdrag, styrning och lokala
forutsattningar,

- identifiera och diskutera etiska fragestallningar kopplade till studie- och yrkesvagledaruppdraget
och olika karridarvagledande aktiviteter.
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Examination och betygsattning

Delkursen examineras genom obligatoriska studieuppgifter samt genom ett examinerande
flerpartssamtal, dar student, praktikhandledare samt larare deltar. Samtalet utgar fran de férvantade
studieresultaten och betygskriterier for godkannande av praktiken (se ovan rubrik Forvantade
studieresultat och rubrik Examinerande trepartssamtal). Detta, sammanlagt utgér underlag for
examinator, som bedémer och betygssatter studenten.

Betyg

Pa Handledd professionspraktik Il 7,5 hp ges betygen Godkand (G) eller Underkand (U). For betyget
Godkand ska samtliga studieuppgifter vara genomférda. Studenten ska dven vara godkand i det
examinerande trepartsamtalet. Vid betyget U pa Handledd professionspraktik Il ska studenten gora
om praktiken helt eller delvis. Antalet tillfallen for att bli godkdnd ar begransad till tva.

Kursvardering

Kursen utvarderas genom en digital enkat som blir tillganglig vid kursens slut. Lank till
kursvarderingen laggs antingen ut pa Athena eller skickas pa mejl till samtliga registrerade studenter.

Kurslitteratur

Till praktikens olika delkurser finns normalt ingen litteratur knuten. For teoretisk férankring och
litteraturkoppling hanvisas till litteraturlistan i delkursen ”Karriarvagledning, coachning och
professionell utveckling” UCSY20.

Uppgifter

Studieuppgift 1: Praktikavtal mellan handledare och student

Enligt nationalencyklopedin betyder avtal ensidig eller 6msesidig utfastelse att utféra en viss
prestation. Praktikavtalet ar en vidareutveckling av de avtal som du skapat tillsammans med
handledare under tidigare praktikperioder.

e Vilket mal har jag som student med den har praktiken ?

e Hur kan handledaren bidra sa att malen nas?

e Vad vill handledaren fa ut av praktiken? Vad vill hen lara sig?

o Hur kommer handledaren bidra till studentens larande?

e De forvantade studieresultaten pa sidan tva —Hur tolkar vi dem och hur ska vi arbeta mot
dem?

o Uppgifterna - hur ska vi samverka for att de ska kunna genomfoéras?

e Hur arbetar vi for att forbereda oss infor examinerande trepartsamtalet?

e Ovrigt

Formulera ert avtal skriftlig, kortfattat i punktform och ldgg in det i avsedd inlamningsmapp pa
Athena senast en vecka efter praktikstart.



Studieuppgift 2:Loggbok

Individuell och obligatorisk uppgift

Syfte
Loggboken ska gora det 6verskadligt och underlatta for ditt larande eftersom det ar regelbunden
reflektion som genomfors i loggen.

Loggboken kommer utgdra stdd for dig:

- infér den muntliga examination av praktiken (trepartssamtal under praktiken)

- infér den individuella skriftliga examinationsuppgiften (hemtentamen i teoridelkursen)
- infér den muntliga redovisning av din vagledande gruppaktivitet (i teoridelkursen)

Tillvagagangssatt
Skriv I16pande en loggbok i den form du dnskar (mindmapp, punktlista, dagbok .0.s.v.)

Foérslag att reflektera kring i en loggbok

Beskriv 6vergripande:
- Vagledningssamtalets innehall och fragor
- Vagledningsaktivitetens innehall

Reflektera kring :

- Vilka metoder anvdnde du i dina samtal/vagledningsaktiviteterna? Varfor dessa och vad var syftet?
- Vad hédnde: vad fungerade bra? Vad var svart eller utmanande?

- Hur reagerade den vagledningssokande/gruppen? Kunde du identifiera nagon larandeprocess?

- Dina slutsatser — vad larde du dig av detta samtal/vagledningsaktivitet?

- Hur tycker du att du har utvecklats fran ditt férsta samtal till ditt sista?

Redovisning

Loggboken genomfors i valfri form och omfattning under praktiken och lamnas in digitalt pa Athena
senast vid praktikens slut. Om du skriver for hand gar det bra att fotografera och lamna in som bild.
Betyg: Godkand/Underkand.

Studieuppgift 3: Individuella vagledningssamtal

Du ska under praktiken genomfora individuella och utvarderade vagledningssamtal.

Du ska individuellt halla 10-15 stycken samtal men bedémning kommer att ske utifran varje students
forutsattningar pa sin praktikplats sa se det som ett riktmarke. Har man majlighet att genomfora eller
delta pa fler vigledningssamtal sa dr var rekommendation att gora sa. Kom ihag att tva av samtalen
ska analyseras (och gérna spelas in) for den examinerande uppgiften i teoridelkursen. For
samtyckesblakett, se Bilaga 2.

Syfte

Att prova och utveckla kunskaper och fardigheter inom den individuella vagledningens metodik samt
reflektera kring sin egen roll och kring vagledaruppdraget i stort. Det ar bra om handledaren finns
med vid de forsta samtalen for att stédja studenten att forma samtalen efter verksamhetens behov.
Tanken ar sedan att studenten ska utvecklas i rollen for att bli mer sjalvstandig under praktikens

gang.



Tillsammans med praktikhandledaren véljer du utifran de férvantade studieresultaten ut personer
som du traffar i individuella vagledande samtal. Strava efter att triffa ndgon/nagra av de
vagledningssokande vid flera tillfallen. Under dina vagledningssamtal ska handledaren finnas
tillganglig vid behov och ni ska framforallt efter samtalet tillsammans reflektera kring

e vadgledarens roll i samtalet

e viagledning utifran den vagledningssokandes behov

e etiska fragestallningar kopplat till vagledningen

e vilka metoder har anvants? Gor garna kopplingar till aktiverande och coachande metoder

e din utveckling som professionell samtalsledare

Handledarens ansvar

Handledaren forvantas skapa forutsattningar for att studenten ska kunna genomféra vagledande
samtal, avsatta tid till att vara med under de forsta samtalen samt tillsammans med studenten
reflektera varje genomfoért samtal.

Studentens ansvar

Vid reflektion kring vagledningssamtalen ska du ha utgangspunkt i de teorier och metoder som
studerats under tidigare delkurser under utbildningen; dels grundlaggande samtalsmetodiska
fardigheter men med betoning pa aktiverande metoder, konstruktivistisk vigledning,
|6sningsfokuserat arbetssatt, och coaching. Som handledare behéver man inte vara uppdaterad utan
ansvaret ligger har pa studenten att orientera sin handledare i de teorier och metoder som ingatt i
utbildningen.

Studieuppgift 4: Vagledningsaktivitet i grupp

Syfte
Syftet med denna uppgift ar att du ska vidareutveckla din formaga att leda en grupp i en
karriarvagledande aktivitet.

| Praktik 11l ingar att planera och genomféra en vagledningsaktivitet i grupp under
praktikperioden. Du véljer mellan att genomfdra en gruppvagledning (2-3 tillfallen) eller
undervisnings- eller informationstillfdllen i storre grupper (2-3 tillfallen). Aktiviteten kan
genomforas digitalt. Uppgiften skulle ocksa kunna genomforas genom att exempelvis gora
informationsfilm eller poddavsnitt. | sa fall behéver du vara med nar produkten spelas upp for att
fanga upp diskussioner och respons fran malgruppen (2-3 tillfdllen). Utga garna utifran behov
som finns i den verksamhet som du praktiserar pa.

Uppgiften genomfors enskilt eller parvis, pa din eller en kurskamrats praktikplats eller i en extern
verksamhet.

Ta stod i ditt planerande av din handledare och den andra delkursens litteratur och férelasningar
samt dina tidigare erfarenheter fran kursen UCSY16 Undervisning, kommunikation och
karridrlarande.

Uppgiften redovisas muntligt i delkursen Karridrvagledning, coachning och professionell utveckling
under vecka 22. Mer information om redovisningen finns i den delkursens studiehandledning.



Studieuppgift 5: Studie- och yrkesvagledaruppdraget - forutsattningar, innehall,
uppdrag och mal

Beskriv och diskutera en karridrvagledande verksamhet utifran uppdrag, styrning och lokala
forutsattningar.

Samla in de dokument som styr den verksamhet du praktiserar pa. Om du har flera praktikplatser,
valj en av dem. Skriv sedan en text utifran foljande fragor:

e Hur styrs verksamheten? Nationella och lokala styrdokument? Organisation? Och hur
upplever du att det paverkar hur verksamheten ar utformad?

e Hur ser de lokala férutsattningarna ut? Socioekonomisk sammansattning hos malgruppen,
typ av ort, annat som ar viktigt att veta?

e Har du egen erfarenhet av liknande verksamhet; som deltagare, elev eller som anstalld? Om
du har det - hur kan dessa eventuellt paverka din forstaelse av verksamheten?

Diskutera utifran detta den karridrvagledande verksamhetens mojligheter och utmaningar.
e Vilka saker fungera bra och bor behallas, vad kan utvecklas ytterligare?
e Vadiverksamheten ar de stoérsta utmaningarna och varfor ar det sa? Vad skulle méjliga
I6sningar pa detta kunna vara?

Prata med din handledare och intervjua garna andra personer i verksamheten for att skaffa dig en
uppfattning om fragorna.

Omfattning 500-1000 ord. +/- 200 ord Times New Roman 12 punkter, 1,5 radavstand.
Ldmnas in i avsedd mapp pa Athena senast vid praktikens slut. Betyg: Godkand/Underkand.

Examinerande trepartssamtal

Under sista vecka av praktiken kommer student och handledare ha ett trepartssamtal med en larare
fran institutionen. Samtalet sker via besok eller Zoom och kommer att ha sin utgangspunkt i
forvantade studieresultat for praktiken. Det ar lararen som leder samtalet, studenten ar i fokus och
forvantas kunna diskutera och reflektera kring nedanstaende fragestallningar. Handledaren bekraftar
eller dementerar, lagger till och drar ifran under samtalets gang. Samtalet 4r examinerande och tar
ca 45-60 minuter att genomfora. Infor detta samtal ar det viktigt att den studerande har forberett sig
genom att student och handledare i forvag har talat igenom vad som ska framféras under samtalet.

Samtalet kommer att handla om foljande fragestallningar:
1. Beskriv kort verksamheten dar du praktiserat.

2. Hur har du, i forhallande till verksamhetens forutsattningar, utvecklats? Pa vilket satt har
reflektion och feedback stéttat din utveckling?

3. Vilka metoder har du provati dina individuella samtal? Marker du nagra styrkor eller
utmaningar i din samtalsstil?

4. Vilka etiska avvagningar och beslut behéver géras i den verksamhet du praktiserat pa? Valj ut
ett exempel och berattal



5. ldet avtal som student och handledare formulerade i bérjan av praktiken ar forsta punken
Vilket mal har jag som student med den hdr praktiken? Hur ser ni idag pa det mal som da

formulerades?

For att bli godkédnd ska studenten med hjalp av handledaren pa ett trovardigt satt kunna redogéra for
de fem punkterna ovan. Betyg: Godkand / Underkand. Betyget meddelas inte under det
examinerande samtalet utan efterat.

Ansvaret for att trepartssamtalet kommer till stand ligger pa studenten som kontaktar ansvarig
larare och kommer 6verens om en tid som passar alla.



Bilaga 1 — Checklista for handledare

- Skriv avtal med din praktikant och ga igenom vilka forvantningar ni har pa varandra under
praktiken.

- Var lyhord for din praktikants behov av mer eller mindre stod.

- Taertid att lasa igenom uppgifter i praktikstudiehandledningen tillsammans och planera
hela praktiken och gor avstamningar pa vagen for férandringar som sker.

- Planerain tid nar studenten arbetar pa egen hand med praktikuppgifter pa tidpunkter som
passar ditt schema sa du dven far tid for dina ordinarie arbetsuppgifter.

- Ge praktikanten tid for inplanerad reflektion/utvardering tillsammans med dig.

- Kontakta kursansvarig larare pa Stockholms universitet om fragor eller funderingar
uppkommer.

- Delta garna pa handledartraffar som Stockholms universitet anordnar.

- Gaigenom avsnittet som star har i studiehandledningen infér det examinerande
trepartssamtalet tillsammans med studenten.

- Haroligt tillsammans!
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Bilaga 2 - Samtycke for personuppgiftsbehandling

Utbildning: Studie- och yrkesvagledarprogrammet, termin 6
Kurs: Handledd professionspraktik I, 7,5 hp
Uppgift: Individuellt vagledningssamtal

Samtycke (mellan student — person dver 15 r eller student — malsman (fér person under 15 &r)

Jag har tagit del av information om uppgiften och godkanner att materialet spelas in, sparas
och anvands i uppgiften. Nar uppgiften ar godkand raderas materialet.

[1Ja L] Nej

Deltagares underskrift och datum

Underskrift Namnfortydligande

Datum ort




