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Kontaktuppgifter
Kursansvarig larare ar Katarina Lagercrantz All, e-post: Katarina.lagercrantz@edu.su.se

Kontaktperson VFU-placeringar ar Emma Kollberg
e-post: yrkeslarare@edu.su.se

Utbildningsadministrator ar Emma Kollberg
e-post: yrkeslarare@edu.su.se

VFU-portfolj

Skriftliga inlamningsuppgifter ska laggas in i en personlig VFU-portf6lj som laggs upp av
ansvarig person. Hur VFU-portfoljen fungerar kommer att gas igenom vid traffarna pa kursen
i Didaktik i yrkesutbildning, Vid tekniska fragor gallande VFU-portféljen hdanvisas

till: portfoljvfu@su.se

Ansvariga for den tekniska delen av portféljen har ocksa samlat en sida med vanliga fragor
fran handledare pa Serviceportalen, har ar en lank till denna

sida: https://zero.comaround.com/link/fb01b64c0f06465b83ddbele30009¢c36/

Kursens upplagg och innehall

Kursen VFU | omfattar 25 arbetsdagar, men eftersom vissa skriftliga inlamningsuppgifter ska skickas
in ar det 22 dagar som ska laggas ut pa din VFU-skola. Utgangspunkten ar att de 22 dagarna innebér
hela dagar (7 - 8 timmar), men det ar du och din handledare som utformar schemat utifran de villkor
som rader pa skolan. Kursen ligger from vecka 12, men det gar bra att borja ldgga ut VFU-dagar lite
tidigare om det passar verksamheten. Som avslutning pa kursen sker ett obligatoriskt
reflektionsseminarium den 27 maj via Zoom. Information om kursen VFU | ges i kursen Didaktik i
yrkesutbildning under introduktionen eller vid seminariet manaden darpa.

VFU-placering

Du som bor i Stockholms lan kommer att tilldelas en placering av en samordnare pa uppdrag av VFU-
sekretariatet vid Stockholms Universitet. Du far inte sjdlv ordna en placering. Har kan du lasa om hur
Stockholms universitets VFU-placeringar gar till:
http://www.su.se/lararutbildningar/vfu/student/vfu-placering

Om du bor utanfor Stockholms l&n sa har du majlighet att sjalv kontakta en skola. Inom 3 veckor
kommer du att fa ett mejl med information som du skall anvanda dig av i kommunikation med
skolan. Om du behdver hjilp med att hitta en skola sa kontakta yrkeslarare@edu.su.se
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Handledaren behdéver vara en behorig yrkeslarare och ska undervisa i minst ett av de amnen av vilka
du har beddmts behorig.

Din VFU inleds med att du noggrant studerar de forvantade studieresultat som ingar i kursen (se
nedan). Darefter skriver du utifran dessa ett brev (ocksa kallad /UP= Individuell utvecklingsplan) till
din handledare. Den individuella utvecklingsplanen ska dven laggas in i VFU-portfoljen. Ditt
brev/din IUP ska innehalla:

e en presentation av dig sjalv

o tidigare ledar-/lararerfarenhet

e dina forvantningar pa VFU-perioden, vilka formagor du vill utveckla

e vad du vill veta om den malgrupp, gymnasieelever eller vuxenstuderande, som du kommer
att mota

Nér du i din IUP skriver om vilka férmagor du vill utveckla anvdander du dig ocksa av
professionsutvecklingsmatrisen, en matris som ar ett forsok att med ord precisera vad lararkunnande
bestar av. Matrisen finns i VFU-handboken Vfu-portféljen.

De forvantade studieresultaten for VFU: n samt dina dnskemal ska vara utgangspunkten foér en
handlingsplan som du utformar tillsammans med handledaren. Det ar 6nskvart att du tar kontakt
med din handledare ett par veckor innan du ska pabérja din VFU for att boka tid for ett moéte. Vid
detta mote ska en handlingsplan formuleras. Handlingsplanen kan se ut pa olika sdtt men den ska
utformas sa att du far mojlighet att uppfylla de kursmal som finns for VFU och ocksa synliggora dina
formagor for handledaren. Handlingsplanen kan t ex innehalla planerade lektioner, uppgifter som ska
goras, deltagande i moéten och handledningssamtal. Det ar ocksa viktigt att du vid VFU:s borjan delger
handledaren det material vi fran universitetet har tillhandahallit (se VFU-portfoljen). Ansvaret ligger
pa dig som student att din handledare erhaller aktuellt material. Handlingsplanen ska dven laggas
in i VFU-portféljen.

Forvantade studieresultat
Efter genomgangen kurs forvdntas studenten kunna:

e Kommunicera med elever och personal genom att lyssna och ge aterkoppling, tala
och skriva, samt reflektera 6ver dessa formagor

e Under handledning och i olika situationer bemota elever pa ett respektfullt satt i
enlighet med skolans vardegrund samt beskriva egna varderingar och attityder som
kan ha betydelse for bemotandet av elever

e Under handledning skriva och motivera flera egna lektionsplaneringar med tydliga
mal som ar relaterade till relevanta, nationella styrdokument samt genomféra och
utvardera lektionerna mot malen

e Under handledning leda undervisning och reflektera dver sitt ledarskap



e Utifran gjorda erfarenheter och kursens férvantade studieresultat beskriva, bedéoma
och ge exempel pa egna styrkor och utvecklingsomraden infér nasta VFU-kurs

Examination och betygsattning

Betygsattning sker med VG, G eller U. For att bli godkdnd pa kursen kravs att alla uppgifter som
beskrivs i studiehandledningen ar gjorda, att trepartssamtal ar genomfort och att en godkand VFU-
rapport har mottagits av kursldraren. Kursbetyget blir en samlad bedémning utifran handledarens
bedomning, skriftliga inlamningsuppgifter och trepartssamtal. Handledarens omddéme vager dock
tyngst.

Mars IUP/ Individuell utvecklingsplan laggs in i VFU-portfdljen

Mars Handlingsplan laggs in i VFU-portfoljen

8 april Loggbok vid tre tillfallen se senaste inlamningsdatum

8 maj

24 maj

11 april Uppgift 1 Attityder och varderingar laggs in i VFU-portfolj.

15 maj Uppgift 2 Min Undervisning (med filmklipp som du ska kommentera och

ldgga in i VFU-portfolj)

Senast en dag innan Uppgift 3 Sjalvvardering laggs in i VFU-portfélj och skickas till

trepartssamtalet trepartssamtalslarare
27 maj kl 10-12 Reflektionsseminarium
Zoommote

Individuell utvecklingsplan
Du ska inleda din VFU med att du noggrant ska studera de forvantade studieresultat som ingar i

kursen (se nedan). Darefter ska du skriva utifran dessa ett brev (ocksa kallad /UP= Individuell
utvecklingsplan) till din handledare. Den individuella utvecklingsplanen ska dven ldggas in i VFU-
portféljen under fliken IUP. Ditt brev/din IUP ska innehalla:

e en presentation av dig sjalv

e tidigare ledar-/lararerfarenhet

e dina forvantningar pa VFU-perioden, vilka formagor du vill utveckla

e vad du vill veta om den malgrupp, gymnasieelever eller vuxenstuderande, som du kommer

att mota



Né&r du i din IUP skriver om vilka féormagor du vill utveckla anvander du dig ocksa av
professionsutvecklingsmatrisen, en matris som ar ett forsék att med ord precisera vad lararkunnande
bestar av. Matrisen finns i VFU-handboken Vfu-portfoljen.

Handlingsplan

| din VFU-portfélj finns en flik “"Handlingsplan”. Har lagger du in en kort beskrivning av hur du och din
handledare har lagt upp din VFU. Vilka dagar ska du vara dar, vilka kurser ska du delta i, vilka
undervisningstillfallen ska du halla i, sarskilda aktiviteter som du ska delta vid (t ex personalmote),
néar ska handledningssamtal ske, auskultering etc. Tank pa att det ar bra att tidigt trana pa att leda
gruppen. Ett riktmérke &r att du haller i ca 5 - 8 undervisningstillfdllen under VFU-perioden, men det
ar du och din handledare som avgér vad som ar majligt. Ett undervisningstillfalle kan vara att halla
lektioner, gora korta presentationer, leda diskussioner eller grupparbeten.

Loggbok

Att skriva i loggboken i VFU-portféljen ingar som ett kurskrav. Du behover inte skriva langa inlagg, ca
en halv A4, men du maste skriva reflektioner som har att géra med din VFU vid minst tre tillfallen,
senaste inlamning av det forsta 8/4, det andra 8/5 och det tredje den 24/5. Skriv om en avgransad
situation/handelse som fangar din uppmarksamhet, t ex i relation till ledarskap, kommunikation
och/eller bemétande.

Beskriv inledningsvis situationen pa ett objektivt satt; vad det var som hande och vilka som var
inblandade. Nar du sedan ska reflektera dver situationen kan du t ex stélla fragor som:

e Varfor valde du just denna situation?

e Vilka fragor/tankar/kanslor vackte situationen hos dig?

e Hurtror du att de olika inblandade upplevde situationen?

e Hur kan situationen forstas utifran @mnesinnehall, undervisningsformer, laromedel,

kunskapskriterier etc.
e Finns alternativa satt att agera som larare i situationen?

Bjud gérna in din handledare sa kan hon/han ge kommentarer pa det du skrivit.

Examinationsuppgifter

Uppgift 1 — Attityder och varderingar
Det andra larandemalet i kursen ar:

e Under handledning och i olika situationer bemota elever pa ett respektfullt satt i enlighet
med skolans vardegrund samt beskriva egna vérderingar och attityder som kan ha betydelse
fér bemétandet av elever

Den forsta delen av detta mal bedéms av handledaren medan det som kursiverats ovan bedoms av
kurslararen pa universitetet. Uppgiften ar att skriva och reflektera utifran larandemalet. Fragor som
kan vara viktiga att fundera Over ar t ex den egna skoltiden och hur den fargar av sig pa hur du nu ser
pa t ex elevers uppférande, agerande, lararrollen. Annat att fundera 6ver ar hur du ser pa ungdomar



idag, andra kulturer, kén etc. Men det &r du som avgor vad du tror kan paverka mest. Forsok att fa
med saval egna varderingar och attityder som kan vara problematiska som de som du tror kan vara
en tillgang. Avsluta med att beskriva en situation dar ndgon pa din VFU-skola bemotte en elev/elever
pa ett inkdnnande och respektfullt satt.

Skriv ca 1-2 A4 sidor och lagg ditt inldgg i din VFU-portfolj under fliken VFU I, Attityder och
vdrderingar senast 11april.

Uppgift 2 - Min undervisning
| den héar uppgiften ska du visa att du uppfyller det tredje larandemalet:

e Under handledning skriva och motivera flera egna lektionsplaneringar med tydliga mal som
ar relaterade till relevanta, nationella styrdokument samt genomfdra och utvardera
lektionerna mot malen

Malet beddms av saval handledare som kurslarare. Handledaren bedémer givetvis det praktiska
utférandet, bistar vid planering och utvarderar tillsammans med studenten. Kurslararen bedémer
den skriftliga framstallningen. For att bli godkdand maste du beskriva en planering for en
lektion/undervisningstillfalle skriftligt dar du knyter an till minst ett nationellt styrdokument,
motiverar val av undervisningsmetoder, tydligt beskriver genomférandet samt utvarderar saval
planering som genomférande. Fragor som du bor besvara ar:

e Vilket innehall fokuserade du och varfor?

e Vilka undervisningsformer valde du och varfor?
e Hur upplevde du genomférandet?

e Vilken respons gav eleverna?

e Specifika svarigheter som uppstod?

e Vad blev bra, vad skulle kunna forbattras?

Du ska ocksa ldagga in en filmsnutt fran din lektion (ca 2 - 3 minuter) och kommentera det inspelade
genom att relatera till nagot/nagra av de forvantade studieresultaten. Tank pa att om dina studenter
yttrar sig eller syns pa din inspelning maste du ha deras skriftliga tillatelse. Galler det elever under 18
ar maste deras foraldrar skriva pa blanketten. Om nagon annan an du sjalv medverkar i filmen sa ar
det viktigt att du raderar filmen fran din mobiltelefon nar du fort 6ver den till VFU-portféljen. Nar din
kurslarare har last ditt inlagg och kommenterat det ska du ocksa radera filmklippet fran VFU-
portféljen. Filmen laggs endast ut i VFU-portféljen och ar inte publik. Daremot ses VFU-portfoljen
som en offentlig handling (se info om vad det innebéar pa VFU-portfoljens startsida).

Skriv ca 2 A4 sidor. Lagg ut din text i VFU-portfoljen under VFU I, Min undervisning senast 15
maj.

Uppgift 3 — Sjalvvardering
| din sjalvvardering ska du forst och framst uppfylla larandemalet:

e Utifran gjorda erfarenheter och kursens férvantade studieresultat beskriva, bedéma och ge
exempel pa egna styrkor och utvecklingsomraden infor nasta VFU-kurs



| sjdlvvarderingen ska du utga fran kursens larandemal och dina egna mal och beskriva konkreta
situationer dar du tycker att du visat att du uppfyller malen. Beskriv ocksa upplevda styrkor och
svagheter samt erfarenheter som gjort att du utvecklats som larare, likasa hur du vill arbeta vidare
med lararblivandet i nasta kurs. Reflektera ocksa 6ver dina kunskaper i yrkesdmnena och hur du kan
vidareutveckla dessa.

| sjdlvvarderingen ska du ocksa sarskilt reflektera 6éver hur du kommunicerar med elever/kollegor
utifran det foérsta larandemalet:

e Kommunicera med elever och personal genom att lyssna och ge aterkoppling, tala och skriva,
samt reflektera éver dessa férmdagor

Likasa ska du dgna specifikt utrymme at att fundera over ditt ledarskap:
e Under handledning leda undervisning och reflektera 6ver sitt ledarskap

Sjalvvarderingen laggs in i VFU-portfdljen samt skickas till trepartssamtalslararen samt till
handledaren. Sjdlvvarderingen skickas in minst en dag innan trepartssamtalet ska dga rum.

Reflektionsseminarium

Som avslutning pa kursen sker ett reflektionsseminarium via Zoom den 27/5 kl 10 - 12. Ni ska
forbereda er genom att skriva en text utifran en modell, reflektionscirkel. Detta dr som stod for att
beratta om en undervisningssituation som berort dig pa ett positivt eller negativt satt. Mer
information om reflektionscirkeln kommer att laggas ut i VFUportféljen under fliken
Reflektionsseminariet. Motet via Zoom ger mojlighet att ventilera era erfarenheter, tankar och
reflektioner 6ver VFUkursen och métet med lararyrket.

Plagiering
Det ar givetvis tillatet att citera andra kallor, men saval direkta citat som indirekta referat maste alltid
vara férsedda med korrekta och fullstandiga referensuppgifter. Att kopiera eller skriva av ett kortare
eller langre avsnitt och ange sig sjalv som forfattare till texten ar forbjudet. Det betraktas som
plagiat. Man far inte heller kopiera sina egna texter som man fatt godkanda i andra kurser, sk.
sjalvplagiat. Ett exempel pa plagiat ar att ordagrant eller nastan ordagrant skriva av en text (detta
innefattar dven delar av en text och enstaka meningar) och inte ange varifran detta kommer. Plagiat
kan dven anses vara fallet om du anvander andras text sa att du far den att framsta som din egen.
Andras text kan exempelvis utgoras av kurslitteratur och/eller texter du funnit pa natet eller en
studiekamrats hemtentamen. Plagiat betraktas som ett grundldggande brott, inte enbart mot en
etablerad forskningsetisk kod, utan dven mot ett allmant forhallningssatt vad géller egna och andras
texter. Plagiat ar otillatet fusk och blir alltid féremal for ett disciplindarende, som kan leda till
avstangning. Vid SU kontrolleras texterna mot en databas.

Fusk
Som student vid Stockholms universitet ansvarar du for din egen utbildning. Som en del i ditt ansvar

ingar att kdnna till de regler som finns for studier, examination och for att vistas i lokaler och utnyttja
resurser. Enligt de regler som galler for universitetet far disciplindra atgarder bland annat vidtas mot
student som:

e med otillatna hjalpmedel eller pa annat satt forsoker vilseleda vid prov eller nér en
studieprestation annars ska bedémas,



e stor eller hindrar undervisning, prov eller annan verksamhet inom ramen for utbildningen.

Disciplindrenden behandlas i Stockholms universitets disciplinndmnd. Paféljden kan bli varning eller
avstangning for en tid av 1-6 manader. Information om Stockholms universitets regler for
examination och disciplindrenden finns pa Stockholms universitets webbsida www.su.se/regelboken.
Larare &r skyldig att anmala grundad misstanke om fusk till rektor.

Betygskriterier
VG

Skriftliga inlamningsuppgifter
Studenten har beskrivit och reflekterat 6ver sin egen undervisning utifran angivna direktiv pa ett

tydligt och insiktsfullt satt. Studenten har reflekterat dver egna varderingar och attityder som kan ha
betydelse for bemotandet av elever pa ett nyanserat satt. Studenten har reflekterat 6ver egna
styrkor och utvecklingsomraden samt 6ver sina kommunikations- och ledarskapsformagor pa ett
fordjupat satt.

Praktiskt larararbete/performativa formagor
Studenten visar utmarkta kvaliteter i kommunikation med och bemdtande av elever utifran skolans

vardegrund. | undervisningssituationer etableras ett bra samspel och en dialog med eleverna och
studenten tar en tydlig ledarroll. Studenten ar aktiv i planering av undervisning utifran styrdokument
tillsammans med handledaren och visar god férmaga att reflektera éver sin undervisning.
Presentationer sker pa ett tydligt och strukturerat satt utifran gjorda planeringar.

G

Skriftliga inlamningsuppgifter

Studenten har beskrivit och reflekterat 6ver sin egen undervisning utifran angivna direktiv pa ett
tillfredsstallande satt. Studenten har reflekterat 6ver egna varderingar och attityder som kan ha
betydelse for bemotandet av elever. Studenten har reflekterat éver egna styrkor och
utvecklingsomraden samt 6ver sina kommunikations- och ledarskapsférmagor.

Praktiskt larararbete/performativa formagor
Studenten visar formaga att kunna kommunicera med och bemata elever pa ett bra satt utifran

skolans vardegrund. Studenten leder olika undervisningssituationer och visar ett intresse for att
utveckla en ledarroll och en dialog med eleverna. Studenten ar delaktig i planering utifran
styrdokument tillsammans med handledaren och visar férmaga att i efterhand kunna reflektera 6ver
sin undervisning. Studenten stravar efter att presentationer ska ske pa ett tydligt och strukturerat
satt utifran gjorda planeringar.

U

Skriftliga inlamningsuppgifter
Tankbara brister kan vara att viktigt angivet innehall saknas, bristfalliga reflektioner, otydliga
tankegangar, ett icke godtagbart sprak etc.



Praktiskt larararbete/performativa formagor

Tankbara brister kan vara att kommunikation och samspel med eleverna fungerar mindre bra,
otydlighet vid skriftlig och/eller muntlig kommunikation, bristfallig reflektionsformaga, bristande
engagemang i planering, genomférande av undervisning etc.

Kursvardering
Kursen utvarderas genom en digital enkat som blir tillganglig vid kursens slut.

Stod i dina studier
Vid Stockholms universitet finns ocksa majlighet att, utdver den ordinarie undervisningen, fa extra
stdd i sina studier.

Studie-och sprakverkstaden
Vid Studie-och sprakverkstaden pa Stockholms universitet kan du bl. a fa hjalp med studieteknik och

akademiskt skrivande. Studie-och sprakverkstaden erbjuder bade féreldsningar, seminarier och
personlig handledning. Information om tjanster och kontaktuppgifter hittar du via féljande adress
https://www.su.se/utbildning/studera-vid-universitetet/studie-och-spr%C3%A5kverkstaden

Studera med funktionsnedsattning
Om du har en dokumenterad funktionsnedsattning, t.ex. dyslexi, har du mojlighet att fa sarskilt

pedagogiskt stod. Exempel pa stédinsatser kan vara anteckningshjalp, talbocker, forlangd
tentamenstid eller teckensprakstolkning. Du ans6ker om sarskilt pedagogiskt stod hos Studentstod
pa Stockholms universitet
https://www.su.se/utbildning/studera-vid-universitetet/studera-med-funktionsneds%C3%A4ttning

Darefter kan det utfardas ett intyg som géller for studier pa universitetet.

Det ar ditt ansvar som student att innan kursen borjar kontakta studievadgledarna vid Institutionen
for pedagogik och didaktik pa e-post adressen studievagledare@edu.su.se. Studievdgledare kommer
i sin tur att kontakta kursansvarig om vilket stod du behover.
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