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Inledning

Denna delkurs ar den forsta av tre som inryms i kursen HR i teori och praktik. Kursen
syftar till att du ska fa arbeta med att koppla dina befintliga teoretiska kunskaper till
praktiska fall. I kursen samverkar larare fran tre olika dmnesdiscipliner: pedagogik,
psykologi och sociologi med varandra och med olika representanter som arbetar
praktiskt med HR-relaterade fragor. [ basgrupper kommer du att utforska olika modeller
och metoder som finns i HR arbete. Ett pedagogiskt, psykologiskt och sociologiskt
perspektiv pa HR arbete sammanvavs i arbetet med det praktiska fallet. I det féljande
beskrivs kursens larandemal, arbetsformer, examinationsformer, betygskriterier och
kontaktuppgifter.

Kontaktuppgifter

All information om kursen finns pa Athena och i denna studiehandledning. Saknar du
nagon information dar ar du vilkommen att kontakta kursansvarig, utbildningsadmini-
strator eller studievagledare i forsta hand.

Gunilla Avby gunilla.avby@edu.su.se Kursansvarig larare
Alexandra Algotsson alexandra.algotsson@edu.su.se Kursadministrator
Robin Skoglund robin.skoglund@edu.su.se  Studie- och yrkesvagledare

Larare/basgruppshandledare:
Helena Falkenberg hfg@psychology.su.se

Stefanie Mollborn mollborn@sociology.su.se
Anna Dahlgren anna.dahlgren@psychology.su.se
Lambros Roumbanis lambros.roumbanis@score.su.se

Foreldsare/gdstforeldsare
Claudia Bernhard-Oettel
Johnny Hellgren

Sten-Ake Thundal

Sara Henrysson Eidvall
Erik Sjogren

Lotta Stern

Kursens upplagg och innehall

Kursen syftar till att du ska utveckla forstaelse for HR arbetets teori och praktik, etik och
vardegrund samt HR-professionens identitet och mandat, genom att arbeta med case.
Att arbeta med Casebaserade metoder for larande (CBL) innebar att utga fran ett
praktiskt fall, fordjupa kunskap och forstaelse for fallet genom att sjalvstandigt soka
efter aktuell forskning, analysera fallet med hjalp av denna forskning, diskutera samt
argumentera for en l6sning, dess mojligheter och begransningar.

Under kursen kommer du att arbeta i basgrupper med ett praktiskt fall bestdende av tva
delar. Arbetet med fallet ar navet i kursen. Till stéd for detta nav ges forelasningar av
bade forskare och praktiker som arbetar praktiskt med relevanta HR-fragor. Dessutom
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genomfors gruppovningar, basgruppshandledningar och muntliga examinationstillfallen
samt en workshop av Trygghetsrddet.

Observera att all undervisning dr obligatorisk och du férvintas nédrvara pa plats, pa
Campus, vid évningar, handledning, presentationer och foreldsningar. Anledningen
till detta ar att ni i basgrupperna ska ha samma information att utga fran for det
gemensamma arbetet. Viktigt att poangtera ar att alla ar lika ansvariga for alla delar i
arbetet med de olika delcasen. Franvaro kommer att behdva kompletteras, i forsta hand
genom skriftliga inlamningsuppgifter.

Kursen ar indeladi fem delar:

1) Introduktion,

2) Delcase 1 - Utveckling

3) Delcase 2 - Rekrytering och urval

4) Omstallningsarbete

5) Sjalvstandigt arbete med reflektion och analys

1. Introduktion

Du kommer att fa en introduktion till HR arbetets teori och praktik, etik och vardegrund
samt HR-professionens identitet och mandat. Du kommer att introduceras till centrala
HR processer och case-metodiken samt arbeta med att géra gruppkontrakt och séka
litteratur. Ni kommer ocksa att diskutera vad det innebar att gora en kritisk analys.

2. Delcase 1 - Utveckling

Detta delcase satter fokus pa en utvecklingsmodell som heter UGL och ar upplagt enligt
foljande:

Introduktion delcase 1 samt Gruppdvning
Gastforelasning

Basgruppshandledning

Gruppvis arbete med den kritiska analysen
Presentation avden kritiska analysen
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3. Delcase 2 -Rekrytering, urval och tester

1. Introduktion till delcase 2 samt Gastforeldsningar om rekrytering och arbete
med urval och tester i praktiken

2. Basgruppshandledning
3. Gruppvist arbete med litteratursokning och kritisk analys
4. Presentation av den kritiska analysen.

4. Omstillning

Workshop med Trygghetsradet.

5. Sjalvstandig reflektion

1. Sjalvstandig reflektion 6ver HR arbetets teori och praktik, etik och
vardegrund samt HR-professionens identitet och mandat.



2. Riktad feed-back till gruppmedlemmar
3. Gruppreflektion

Forvantade studieresultat

For godkant resultat pa delkursen ska du kunna:
e arbeta med case-metodik och darigenom visa formaga att sjalvstandigt och i
grupp identifiera behov avkunskap och kompetens,
e prova och analysera metoder och modeller som anvands i HR-arbetets praktik
utifran aktuell forskning,samt
e redogora for och diskutera goda exempel och evidens, personalarbetets etik och
vardegrund och utveckla sin yrkesidentitet inom HR.

Examination och betygsattning

Kursen examineras lopande genom narvaro pa plats vid samtliga undervisningspass
samt en reflekterande hemskrivning som lamnas in den 14 februari kl. 15.00. Darutéver
ska studenterna ha lamnat in en gemensam gruppreflektion.

Plagiering

Det ar givetvis tillatet att citera andra kallor, men saval direkta citat som indirekta
referat maste alltid vara forsedda med korrekta och fullstandiga referensuppgifter. Att
kopiera eller skriva av ett kortare eller langre avsnitt och ange sig sjdlv som forfattare
till texten ar forbjudet. Det betraktas som plagiat. Man far inte heller kopiera sina egna
texter som man fatt godkanda i andra kurser, sk. sjdlvplagiat. Ett exempel pa plagiat ar
att ordagrant eller nastan ordagrant skriva av en text (detta innefattar dven delar av en
text och enstaka meningar) och inte ange varifran detta kommer. Plagiat kan dven anses
vara fallet om du anvander andras eller Al-genererad text sa att du far den att framsta
som din egen. Andras text kan exempelvis utgéras av kurslitteratur och/eller texter du
funnit pa natet eller en studiekamrats hemtentamen. Plagiat betraktas som ett
grundldggande brott, inte enbart mot en etablerad forskningsetisk kod, utan dven mot
ett allmant forhallningssatt vad géller egna och andras texter. Plagiat ar otillatet fusk och
blir alltid féoremal for ett disciplindrende, som kan leda till avstangning. Vid SU
kontrolleras texterna mot en databas.

Fusk

Som student vid Stockholms universitet ansvarar du fér din egen utbildning. Som en del
i ditt ansvar ingar att kanna till de regler som finns for studier, examination och for att
vistas i lokaler och utnyttja resurser. Enligt de regler som galler for universitetet far
disciplinara atgarder bland annat vidtas mot student som:

¢ med otillatna hjalpmedel eller pa annat satt férsoker vilseleda vid prov eller nar
en studieprestation annars ska bedémas,

e stor eller hindrar undervisning, prov eller annan verksamhet inom ramen for
utbildningen.

Disciplindrenden behandlas i Stockholms universitets disciplinndmnd. Paféljden kan bli
varning eller avstangning for en tid av 1-6 manader. Information om Stockholms
universitets regler for examination och disciplindrenden finns pa Stockholms
universitets webbsida www.su.se/regelboken. Larare ar skyldig att anmala grundad
misstanke om fusk till rektor.



Betygskriterier
A. Den studerande redogor for och diskuterar kritiskt och sjalvstandigt HR arbe-
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tets modeller och metoder, dess evidens och relevans, med utgangspunkt i den
aktuella forskning som erhallits i arbete med de olika delcasen under kursen. Den
studerande reflekterar 6ver sitt eget behov av kunskap och kompetens inom HR
omradet samt redogor for och diskuterar personalarbetets etik och vardegrund
samt dess betydelse for utvecklandet av en professionell yrkesidentitet inom HR
pa ett utmarkt satt.

For betygen B-D gors successiva avdrag for brister i fullstindigheten i
redogorelser samt for relativ avsaknad av kritiskt, sjalvstandigt och reflekterande
forhdllningssatt.

Den studerande redogor for och diskuterar HR arbetets modeller och metoder,
dess evidens och relevansutifran de olika delcasen och aktuell forskning, &ven om
redogorelsen och diskussionen uppvisar brister. Den studerande redogorfor och
diskuterar HR arbetets etik ochvardegrund och dess betydelse for
utvecklingen av en professionell yrkesidentitet inom HR dven om denna
diskussion i olika avseenden framstar som fragmentarisk. Sammanfattningsvis
uppvisar den studerande forsok till kritiskt sjalvstandigt och reflekterande
forhallningssatt.

Den studerandesredogorelser foroch diskussion av HR arbetets modeller och
metoder, dess evidens och relevansuppvisar betydande brister. [ den studerandes
diskussioner saknas ocksa ettkritiskt, sjalvstandigt och reflekterande
forhallningssatt.

Den studerande redogorelser, reflektioner och diskussioner innehaller sa
betydande brister attdet inte ar mojligt att bedoma svaren i relation till
kriterierna. Redovisningen ar sa sprakligt oklar att det inte ar mdjligt att
bedéma svaren i relation till kriterierna.

Kursvardering
Kursen utviarderas genom en digital enkat som blir tillgdnglig vid kursens slut.

Obligatorisk kurslitteratur
Aktuell litteraturlista gors aven tillganglig pa kursens hemsida
https://www.su.se/utbildning senast tvd mander innan kursstart.

Referenslitteratur/Valbar litteratur
Kursen baserar sig i hog grad pa att studenter ska soka och vilja relevant litteratur for
att 16sa de delcase som ingar i kursen.

Stod i dina studier
Vid Stockholms universitet finns ocksa majlighet att, utover den ordinarie
undervisningen, fa extra stod i sina studier.


https://www.su.se/utbildning

Studie-och sprakverkstaden

Vid Studie-och sprakverkstaden pa Stockholms universitet kan du bl. a fa hjalp med
studieteknik och akademiskt skrivande. Studie-och sprakverkstaden erbjuder bade
foreldsningar, seminarier och personlig handledning. Information om tjanster och
kontaktuppgifter hittar du via féljande adress
https://www.su.se/utbildning/studera-vid-universitetet/studie-och-
spr%eC3%ASkverkstaden

Studera med funktionsnedsattning

Om du har en dokumenterad funktionsnedsattning, t.ex. dyslexi, har du moéjlighet att fa
sarskilt pedagogiskt stod. Exempel pa stodinsatser kan vara anteckningshjalp, talbocker,
forlangd tentamenstid eller teckensprakstolkning. Du anséker om sarskilt pedagogiskt
stdd hos Studentstod pa Stockholms universitet
https://www.su.se/utbildning/studera-vid-universitetet/studera-med-
funktionsneds%C3%A4ttning

Dérefter kan det utfardas ett intyg som géller for studier pa universitetet.

Det ar ditt ansvar som student att innan kursen borjar kontakta studievagledarna vid
Institutionen for pedagogik och didaktik pa e-post adressen studievagledare@edu.su.se.
Studievagledare kommer i sin tur att kontakta kursansvarig om vilket stéd du behover.
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