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Inledning

Handledd professionspraktik | ar den forsta praktikkursen pa studie- och yrkesvégledarprogrammet
och ar en delkurs i Karridrvdgledningens teori, metod och praktik | (15 hp). Kursens évergripande
syfte ar att utveckla kunskap om karriarvagledningens teori och praktik samt ett professionellt
forhallningssatt som studie- och yrkesvagledare.

Det huvudsakliga syftet med forsta praktikperioden under utbildningen ar att studenterna pa heltid
ska fa mojlighet att skapa sig en helhetsbild av studie- och yrkesvagledarens yrkesutévning. Detta
innebar att studenterna ska lyssna pa handledares samtal och genomfdra egna vagledningssamtal.
Studenterna ska ocksa fa insyn i det samarbete som handledaren har med olika befattningshavare
inom och utanfor sin arbetsplats, delta i forekommande konferenser och moten, medverka i
eventuell planering och genomférande av grupporienterade aktiviteter samt i 6vrigt vara delaktig i de
ataganden som handledarna normalt har i sitt arbete. Studenterna ska dven iakta
karriarinformationens funktion i det vagledande arbetet och handledarens anvandning av digitala
resurser.

Kontaktuppgifter

For fragor om praktikkursens innehall och upplagg:

Tel: 08-120 76 323 aino.collmar@edu.su.se

For fragor om problem, hinder eller oklarheter som uppstar under praktikens gang:

Tel: 08-120 763 32 annika.daven@edu.su.se

For fragor om praktikplacering och blanketter:

Tel: 08-163062 syv@edu.su.se

Universitetskonto och Athena

Kursens upplagg finns i denna studiehandledning och 6vrig information infor praktiken kommer att
finnas pa Athena. Information kring praktiken kommer ocksa ges under uppstartsveckorna i delkurs
UCSY10 Vdgledningssamtal och karridrval (7,5 hp).

Kursens upplagg och innehall

Handledd professionspraktik | (7,5 hp)

Delkursen ger kinnedom om studie- och yrkesvagledarprofessionen: innehall, utformning och
institutionella forutsattningar. Delkursen ar forlagd pa en arbetsplats med studie- och
yrkesvagledande verksamhet och genomfors under handledning av en studie- och yrkesvagledare.
Under praktiken deltar studenten i karridrvagledande aktiviteter i verksamheten med fokus pa
vagledande samtal under handledning. | delkursen ingar ocksa studieuppgifter som genomférs pa
praktikplatsen i syfte att stédja studentens professionsutveckling.

Forvantade studieresultat

For godkant resultat pa delkursen ska studenten kunna:

- beskriva och diskutera sin egen roll i genomfoérandet av vagledande samtal med
utgangspunkt i metoder och perspektiv fran delkursen Vdgledningssamtal och karriéirval och
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vagledningssokandes behov,

- identifiera och reflektera kring karriarinformationens funktion och digitala resurser i den
vagledande praktiken,

- identifiera samverkansprocesser i en studie- och yrkesvagledande verksamhet samt kunna
kommunicera och samarbeta utifran ett professionsperspektiv.

Undervisning

Handledd professionspraktik | genomfors pa praktikplats med handledare. Under professions-
praktiken genomfor studenten studieuppgifter kopplade till delkursens férvantade studieresultat.
Praktikhandledaren forvantas skapa forutsattningar for studenten att genomféra studieuppgifterna.

Examination och betygsattning

Delkursen examineras genom studentens genomférande av obligatoriska studieuppgifter, deltagande
i obligtoriskt seminarium samt genom ett examinerande trepartssamtal dar student,
praktikhandledare samt larare deltar. Samtalet utgar fran de férvantade studieresultaten och
betygskriterier for godkannande av praktik nedan. Detta utgdér underlag for examinator som
bedémer och betygsatter studenten.

Kriterier for godkdannande

utifran praktiken som helhet ska studenten
e kunna kommunicera och samverka med handledare och 6vriga befattningshavare ur ett
professionsperspektiv
e kunna diskutera studie- och yrkesvagledarrollen utifran gjorda erfarenheter
o reflektera kring karriarinformationens funktion och anvandning av digitala resurser i
vagledning (examineras vid seminarium efter praktiken)

utifran individuella vagledningssamtal ska studenten
e visa att han/hon kan anvianda grundlaggande vagledningsmetoder
e visa att han/hon kan beskriva och reflektera kring sina samtal utifrdn teorier och metoder
som tidigare forvarvats under utbildningen
e beskriva sin egen roll i forhallande till den vagledningssdkande och till viagledningsprocessen

Samarbete och kontakt med utbildningsanordnaren

Infor praktiken kommer information om praktikens innehall och utformning samt kriterier for
godkannande av praktik skickas ut via mejl. Kontakt med kursansvarig kan ske via telefon eller mejl
(se ovan) vid behov under praktiken.

Vid praktikens borjan har handledare och student/er ansvar att ta kontakt med sin utsedda
examinerande ldrare for att boka in ett trepartsamtal fysiskt pa plats hos handledaren eller via Zoom.
Trepartssamtalet bor ske under slutet av praktikperioden. Under samtalet ska studerande,
handledare och larare fran Stockholms universitet bl.a. tillsammans ga igenom kriterierna for
godkdnnande av praktiken (se ovan). Samtalet ar examinerande och tar ca 45-60 minuter att
genomfora. Infor detta samtal ar det viktigt att studenten har forberett sig med hjalp av sina
reflektioner i loggboken (se uppgift 2) och att student och handledare i forvag har aktualiserat
kriterierna (se information mer om det examinerande trepartssamtalet pa sida 8).



Om studerande och handledare behéver st6d av lararna pa utbildningen

Studerande och handledare ar naturligtvis valkomna att sjalva ta kontakt med universitetet om
fragor eller funderingar uppkommer under praktikperioden. Tveka inte att omedelbart hora av er till
kursansvariga om det uppstar hinder som ni gemensamt inte sjilva kan hitta en 16sning pa. Det &r
sarskilt viktigt om det rader oklarheter kring bedémningen néar det géller godkannande kriterierna.

Plagiering

Det ar givetuvis tillatet att citera andra kallor, men saval direkta citat som indirekta referat maste alltid
vara forsedda med korrekta och fullstandiga referensuppgifter. Att kopiera eller skriva av ett kortare
eller langre avsnitt och ange sig sjalv som forfattare till texten ar forbjudet. Det betraktas som
plagiat. Man far inte heller kopiera sina egna texter som man fatt godkanda i andra kurser, sk.
sjalvplagiat. Ett exempel pa plagiat ar att ordagrant eller nastan ordagrant skriva av en text (detta
innefattar dven delar av en text och enstaka meningar) och inte ange varifran detta kommer. Plagiat
kan dven anses vara fallet om du anvander andras eller Al-genererad text sa att du far den att
framstd som din egen. Andras text kan exempelvis utgoras av kurslitteratur och/eller texter du funnit
pa natet eller en studiekamrats hemtentamen. Plagiat betraktas som ett grundldggande brott, inte
enbart mot en etablerad forskningsetisk kod, utan dven mot ett allméant forhallningssatt vad galler
egna och andras texter. Plagiat ar otillatet fusk och blir alltid féremal for ett disciplindrende, som kan
leda till avstangning. Vid SU kontrolleras texterna mot en databas.

Fusk

Som student vid Stockholms universitet ansvarar du for din egen utbildning. Som en del i ditt ansvar

ingar att kdnna till de regler som finns for studier, examination och for att vistas i lokaler och utnyttja
resurser. Enligt de regler som galler for universitetet far disciplindra atgarder bland annat vidtas mot
student som:

e med otillatna hjalpmedel eller pa annat satt forsoker vilseleda vid prov eller nar en
studieprestation annars ska beddémas,
e stor eller hindrar undervisning, prov eller annan verksamhet inom ramen fér utbildningen.

Disciplindrenden behandlas i Stockholms universitets disciplinndmnd. Paféljden kan bli varning eller
avstangning for en tid av 1-6 manader. Information om Stockholms universitets regler for
examination och disciplindrenden finns pa Stockholms universitets webbsida www.su.se/regelboken.
Larare ar skyldig att anmala grundad misstanke om fusk till rektor.

Betyg och betygskriterier

Som betyg pa delkursen Handledd professionspraktik | anvands betygsskalan Godkand (G) och
Underkénd (U). Far studenten betyget U géller att studenten ska géra om praktiken helt eller delvis.
Antalet tillfallen for att bli godkédnd &r begransat till tva.

En student kan i undantagsfall i fortid tvingas avbryta praktiken om:

l. Studenten upptrader synnerligen olampligt alternativt om studenten visar prov pa grov
oskicklighet.

Il. Studenten vasentligen bryter mot ingangna avtal eller géllande regelverk som berér
praktiken. Studenten ska vid dessa fall underkdannas pa kursen och informeras om
underkannandet i ett samtal. Orsaken till att praktiken avbrutits ska protokollforas.
Studenten ska aven informeras om mojligheten att kontakta Stockholms universitets
studentkar for att fa stod av karens studentombud. Riktlinjer for disciplindrenden vid
Stockholms universitet aterfinns i Regelboken.



Vid underkdnnande pa grundval av praktikhandledarens skriftliga omdéme av studentens prestation
eller om studenten inte slutfor paborjad praktikkurs, har studenten ratt att genomféra samma
praktikkurs ytterligare en gang, dock inte fler an tva ganger sammanlagt. Ytterligare tillfalle till
examination erbjuds senast nasta gang kursen ges. Om synnerliga skél foreligger kan studenten
ansoka hos fakultetsnamnden om att fa genomfora kursen ytterligare en gang. Om studenten inte
slutfor paborjad praktikkurs inom angiven tidsram ska inget betyg sattas pa kursen, dock ska en
notering om att ett av tva tillfallen ar forbrukat géras pa kursen i Ladok.

Kursvardering

Kursen utvarderas genom en digital enkat som blir tillganglig vid kursens slut. Lank till
kursvarderingen laggs ut pa Athena.

Stod i dina studier

Vid Stockholms universitet finns ocksa mojlighet att, utover den ordinarie undervisningen, fa extra
stodd i sina studier.

Studie-och sprakverkstaden

Vid Studie-och sprakverkstaden pa Stockholms universitet kan du bl. a fa hjalp med studieteknik och
akademiskt skrivande. Studie-och sprakverkstaden erbjuder bade forelasningar, seminarier och
personlig handledning. Information om tjanster och kontaktuppgifter hittar du via féljande adress
https://www.su.se/utbildning/studera-vid-universitetet/studie-och-spr%C3%A5kverkstaden

Studera med funktionsnedsattning

Om du har en dokumenterad funktionsnedsattning, t.ex. dyslexi, har du mojlighet att fa sarskilt
pedagogiskt stod. Exempel pa stédinsatser kan vara anteckningshjalp, talbocker, forlangd
tentamenstid eller teckensprakstolkning. Du ansdker om sarskilt pedagogiskt stod hos Studentstod
pa Stockholms universitet
https://www.su.se/utbildning/studera-vid-universitetet/studera-med-funktionsneds%C3%A4ttning

Darefter kan det utfardas ett intyg som géller for studier pa universitetet.

Det ar ditt ansvar som student att innan kursen borjar kontakta studievagledarna vid Institutionen
for pedagogik och didaktik pa e-post adressen studievagledare@edu.su.se. Studievagledare kommer
i sin tur att kontakta kursansvarig om vilket stod du behover.
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Oversikt av praktikuppgifter:

Studieuppgift 1: Avtal med handledare.

Studieuppgift 2: Loggbok

Studieuppgift 3: Samtal

[J Lyssna pa fem av din handledares samtal och utvardera dem efterat med handledare
och i loggboken

[J Hall fem egna samtal och utvardera dem efterat med handledare och i loggboken

Uppgift 4: Intervjuer

[0 Intervjua din handledare kring yrkesrollen och vilka digitala plattformar denne
anvander sig av i sitt arbete och notera i loggboken.

[J Intervjua kollegor till din handledare for att kartlagga samverkan och organisation pa
praktikplatsen och notera i loggboken.

Studieuppgift 1: Skriv ett avtal med handledaren

Syfte

Avtalet syftar till att underlatta samarbetet mellan student och praktikhandledare. Avtalet ar
informellt men ska innehalla fragor om vad praktiken ska och kan innehalla, hur praktikuppgifter kan
genomfdras och framforallt &r det viktigt att ni ta er tid att tala igenom vilka férvantningar ni har pa
varandra i rollerna som student och handledare.

Tillvagagangssatt

Studenten och praktikhandledare skapar ett avtal som kan ligga till grund fér ert samarbete. Om ni ar
tva studenter pa samma praktikplats gor ni varsitt avtal. Férslag pa punkter som kan inga (fér mall, se
Bilaga 1):

e Vad ar studentens och handledarens férvantningar kring innehall och malsattning for
praktikperioden?

e Vad ar studenten och handledarens forvantningar pa varandra? Hur ser rollférdelning ut
mellanhandledare och studerande? Vem tar ansvar for vad? Osv.

e Hur ska utvarderingen av vagledningssamtal ske? Nar? Var? Hur?

e  Praktiska fragor? Tider, rum, kontaktuppgifter mm.

e Hur ska uppféljning av samarbetet mellan er ske? Nar?

Redovisning
Ldmna in avtalet i avsedd inlamningsmapp pa Athena en vecka efter praktikstart. Betyg: Godkant (G)
/ Underként (U).



Studieuppgift 2: Loggbok

Reflektera mera! Under praktiken ska du individuellt féra loggbok med minnesanteckningar,
reflektioner, fragor och tankar som uppstar. Du bestammer sjalv hur den ska utformas och hur
ingaende den ska vara. Exempelvis kan du skriva l6pande text, gora tankekartor, punktlista, Excel-
tabeller eller géra pa ett annat satt som fungerar for dig. Loggbokens primara mal ar att gora
praktikupplevelsen synlig och 6verskadlig for dig som student. Loggboken blir ett satt for dig att
reflektera kring teori och praktik och hur de samspelar samt att den skapar forutsattningar for
relevant och vardefullt larande under praktiken kopplat till det du lart dig i teorin. Genom
regelbunden reflektion far du nya insikter kring hur individer agerar i olika situationer och darmed
utvecklas du i yrkesrollen. Loggboken ska ska vara ett stod for dig i det examinerande
trepartsssamtalet.

Forslagsvis reflekterar du i loggboken efter varje samtal du eller din handledare haller. Exempel pa
fragor du kan reflektera kring:

- Vad gjorde du/handledare?

- Vad fungerade bra och varfor?

- Vad kunde gjorts annorlunda?

- Hur tror du den vagledningssokande uppfattade samtalet?

- Vilken feedback fick du fran handledare pa samtalet?

- Egna reflektioner/funderingar som uppkommit i samband med aterkoppling fran din

handledare.

Redovisning

Loggboken genomfors i valfri form och omfattning under praktiken. Ett urval fran din loggbok lamnas
sedan in i avsedd mapp Athena senast vid praktikens slut, minst 2 sidor. Om du skriver for hand gar
det bra att fotografera och ldmna in som bild. Betyg: Godkdnd/Underkand.

Studieuppgift 3: Lyssna pa handledarens samtal och halla egna samtal

Syfte
Studenten ska under handledning ges tillfdlle att préva metoder for individuell vagledning samt
reflektera kring vagledningssamtal utifran vagledares och vagledningsstkandes perspektiv.

Tillvagagangssatt
Under praktikperioden ska studenten fa erfarenhet av enskilda studie- och yrkesvagledande samtal
genom att lyssna pa handledarens samtal och sedan halla egna samtal.

e Studenten ska lyssna pa minst fem vagledningssamtal som praktikhandledaren genomfér.
e Studenten ska sjdlv genomfdra minst fem egna handledda vagledningssamtal. Samtalen
genomfors med vagledningssdkande pa praktikplatsen. Helst och om maijligt ska tva av
samtalen vara med samma individ.
| anslutning till varje vagledningssamtal ska student och praktikhandledare avsatta tid for att fora

resonemang, samtala och reflektera kring innehall, den vagledningssékandes behov och
samtalsledararens férhallningssatt, fardigheter och metoder som prévats.

Forslag pa reflektionsfragor for uppgift 3:



- Vilka samtalsfardigheter (aktivt lyssnade, 6ppna/slutna fragor, omformuleringar och
sammanfattningar etc.) har du eller din handledare anvant under samtalet? Hur blev det och
varfor tror du att det blev sa?

- Hur har du eller din handledare anvant nagot av det du lart dig i litteraturen i samtalet? Vad i
sa fall? Och varfor tror du det anvandes? Vad gjorde det for skillnad?

Redovisning:

Uppgift 3 redovisas i trepartssamtalet. Du reflekterar i loggboken efter varje samtal (bade
handledarens och dina egna) och utgar ifran fragorna ovan samt de egna reflektioner som
uppkommit i samband med aterkoppling fran din handledare. Loggboken utgor ett bra stod for dig
vid det examinerande trepartssamtalet (se s.8 i denna studiehandledning) och nar du ska skriva den
avslutande examinerande uppgiften i delkursen Végledningssamtal och karridrval (se separat
studiehandledning for namnda delkurs).

Studieuppgift 4: Intervjuer om studie- och yrkesvagledarens roll

Syfte
Syftet med denna uppgift ar att fa perspektiv pa yrkesrollen som studie-och yrkesvagledare samt
reflektera kring samarbeten, organisation, styrning och digitala verktyg.

Tillvagagangssatt

Utifran erfarenheter fran praktiken och intervjuer din handledare och kollegor till din handledare ska
du individuellt reflektera i din loggbok kring de olika arbetsuppgifter handledaren har och den
samverkan som sker.

Reflektionsfragor uppgift 4, del 1:
Be din handledare beskriva/visa sin arbetsbeskrivning/alternativt arshjul.
Handledarens arbetsbeskrivning alternativt arshijul;

e Overensstimmer dokumentet med dina tankar och bilder av yrkesrollen?
e Vad skulle du vilja fanns med om du fick bestamma och vad skulle tas bort?

Digitala plattformar;

e Vilka digitala plattformar anvander sig din handledare av for att na sin malgrupp? (Skolans
larplattform, sociala medier som Facebook, Instagram och/eller Youtube, andra
plattformar/kanaler?)

e Anvands olika plattformar till olika saker? Vad och hur?

e Vilka webbplatser brukar din handledare anvanda for att sjalv hitta aktuell information om
studier, yrken och arbetsliv?

e Vilka webbplatser brukar hen tipsa sina klienter om att anvanda?

e Hur ser din handledare pa att anvdnda digitala resurser och sin egen kompetens i férhallande
till detta?

Redovisning:
Dessa delar ovan (arbetsbeskriving/arshjul och digitala plattformar) redovisas muntligt i grupp pa det
obligatoriska seminariet ”Efter praktiken”.



Reflektionsfragor uppgift 4, del 2:
Intervjua 2-3 kollegor till din handledare, som har andra professioner (rektor/chef, kurator, larare
etc.) och pa olika satt samarbetar med studie- och yrkesvagledaren.

e Vilka kollegor har du intervjuat och vad ar deras roll?

e Vad bestar samarbetet med studie- och yrkesvagledaren av?

e Vad ar syftet med samarbetet?

e Vad har man uppnatt med samarbetet och vad skulle kunna utvecklas?

Redovisning:
Den del som handlar om samverkan redovisas under det examinerande trepartssamtalet.

Examinerande trepartssamtal

Omraden som kommer att behandlas under det examinerande samtalet ar:
- studentens och praktikhandledares planering, genomférande och upplevelse av praktiken,
- studentens utveckling och handledarens aterkoppling.
- kriterierna for godkannande av praktiken kommer att gas igenom och konkretiseras.

Las igenom kriterierna samt matrisen i bilagan och férbered er infor trepartssamtalet. Betyg G/U (se
Bilaga 2 for matris). Betyg meddelas inte under samtalet utan inom en vecka av examinator.
Eventuell omexamination sker nasta gang kursen ges.

Studentens roll ar att redogdra och konkretisera sitt larande verbalt.

Praktikhandledarens roll dr att beratta om sin roll som handledare, beskriva studentens larande och
utveckling samt bekrafta och fylla i studentens redogorelse.

Examinerande ldrarens roll ér att leda samtalet och meddela utfallet av detta samtal till kursansvarig
pa utbildningen.

Sa har gar samtalet till:

e Den studerande berétta om praktiken (studenten har sin loggbok som stod fér redogorelsen).

e Handledaren ges mojlighet att komplettera redogorelsen samt att beskriva hur hans/hennes
tankar och planering varit infor och under praktiken.

e Studenten och praktikhandledare beskriver for lararen hur deras samarbete samt
aterkoppling har gatt till.

e Direfter 4gnas samtalet at den studerandes fardigheter, férhallningssatt och utveckling i
rollen som blivande studie- och yrkesvégledare (studenten har sin loggbok som stod).

e Studenten redovisar for det som framkommit under intervjuerna med kollegor om
samverkan pa arbetsplatsen

e Avslutningsvis gar lararen igenom kriterier for godkdnnande av praktiken (se s 3 i denna
studiehandledning) tillsammans med studerande och handledare.




Bilaga 1: Forslag pa mall for studieuppgift 1 — Avtal med handledare

Vad &r studentens och handledarens forvantningar kring innehall och malsattning for
praktikperioden?

Vad &r studenten och handledarens férvantningar pa varandra? Hur ser rollférdelning ut
mellanhandledare och studerande? Vem tar ansvar for vad? Osv.

Hur ska utvarderingen av vagledningssamtal ske? Nar? Var? Hur?

Praktiska fragor? Tider, rum, kontaktuppgifter mm.

Hur ska uppfoljning av samarbetet mellan er ske? Nar?

Underskrifter:
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Bilaga 2: Matris for betyg godkand under examinerande trepartssamtal

DATUM:
Didaktisk/metodisk |Relationell/’kommunikativ | Analytisk/reflekterande
kompetens kompetens kompetens
(deltagarperspektiv) | (deltagarperspektiv) (askadarperspektiv)
GODKAND | 1. Studenten 2. Den studerande visar 3. Studenten identifierar

beskriver och
diskutera sin egen
roll i genomforandet
av vigledande samtal
med utgingspunkt i
metoder och
perspektiv fran
delkursen
Vigledningssamtal
och karridrval och
végledningssokandes
behov.

Oppenhet for att etablera
kontakt och fora dialog
med
eleverna/samarbeta med
ovriga anstdllda och
studenten visar
medvetenhet om hur det
egna agerandet och sin
egen kommunikation
paverkar och mottas av
grupper och individer.

Studerande kan uttrycka sig

tydligt i tillrdcklig grad
(muntligt eller skriftligt) 1
kommunikationen med
eleverna/klienterna/ samt
ovriga pa praktikplatsen.

samverkansprocesser i
en studie- och
yrkesvégledande
verksamhet samt
kommunicerar och
samarbetar med
praktikplatsen utifran ett
professionsperspektiv.

Kommentar
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Bilaga 3: Checklista for handledare

Skriv avtal med din praktikant och ga igenom vilka forvantningar ni har pa varandra under
praktiken.

Var lyhord for din praktikants behov av mer eller mindre stod.

Ta er tid att lasa igenom uppgifter i praktikstudiehandledningen tillsammans och planera
hela praktiken och gor avstamningar pa vagen for férandringar som sker pa vagen.

Tank pa att du kommer behova tid for dina arbetsuppgifter under praktikperioden, sa
planera in tid nar studenten arbetar pa egen hand med praktikuppgifter pa tidpunkter som
passar ditt schema.

Ge praktikanten tid for inplanerad reflektion/utvardering tillsammans med dig.

Kontakta kursansvarig larare pa Stockholms universitet om fragor eller funderingar
uppkommer.

Delta garna pa handledartraffar som Stockholms universitet anordnar och bjuder in till via
mejl.

Ga igenom avsnittet som star har i studiehandledningen infor det examinerande
trepartssamtalet tillsammans med studenten samt Bilaga 2 (Matris for godkéant)

Ha roligt tillsammans!
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Bilaga 4 - Samtycke for personuppgiftsbehandling

Utbildning: Studie- och yrkesvagledarprogrammet, termin 6
Kurs: Handledd professionspraktik Ill, 7,5 hp
Uppgift: Individuellt vagledningssamtal

Samtycke (mellan student — person éver 15 ar eller student — malsman (fér person under 15 &r)

Jag har tagit del av information om uppgiften och godkanner att materialet spelas in, sparas och
anvands i uppgiften. Nar uppgiften ar godkand raderas materialet.

[Ja L] Nej

Deltagares underskrift och datum

Underskrift Namnfortydligande

Datum ort

13



