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Inledning

Kursen ingar i studiegangen karriarutveckling och vagledning inom masterprogrammet i
pedagogik. Den kan ocksa lasas som fristdende kurs. Kursen gar pa halvfart (50 %) distans, vilket
innebdr att du berdknas anvanda ca 20 timmar per vecka at studier, dar du har tillgang till en
larplattform under kursens gang (se nedan). Kursperioden ar 2 september till 1 november. Kursen
ges helt pa distans. Kursens 6vergripande syfte &r att granska karriarvagledningens omrade och
dess forutsattningar utifran forandringar som pagar inom och utanfor faltets institutionella ramar
ur bade ett nationellt och internationellt perspektiv.

Kontaktuppgifter

Om du har fragor om kursen, kan du kontakta Elisabet Soderberg som ar kursansvarig (nas enklast
via mail elisabet.soderberg@edu.su.se).

Kommunikation med kursansvarig sker i huvudsak via kurssajten Athena.

Universitetskonto och Athena

Som plattform foér kursen anvands Athena. For att anvanda Athena behdver du skaffa
anvandarnamn och I6senord for Athena, om du inte redan har det. P4 denna kurssajt hittar
du allt material och information kring kursen. Dar finns artiklar, forelasningar,
forelasningsunderlag m m och du kan via denna sajt kommunicera med kursansvarig, och
andra kursdeltagare. Du lamnar ocksa in dina uppgifter via Athena. Du blir automatiskt inlagd pa
kurssajten efter registrering pa kursen.

Ta for vana att halla dig uppdaterad med den information som ges via Athena och ocksa att
kontinuerligt kontrollera schemat, eftersom andringar kan forekomma.

Kursens upplagg och innehall
Se schemat for planerade undervisningstillfallen. Deltagande i seminarier och redovisning &r
obligatoriskt.

| kursens granskas forandringar inom karriérvéagledningens teori och praktik for att utveckla
kunskap om den vagledande praktikens omvandling pa nya arenor och for nya grupper. Kursen
tar sin utgangspunkt i de senaste decenniernas utvecklingstendenser avseende
karriarvéagledningens teorier och modeller, samt forandringar vad galler den vagledande
praktiken och dess malgrupper utifran aktuell forskning. Kursen fokuserar sarskilt pa
karriarvégledning ur ett larandeperspektiv och behandlar dértill vad dessa férandringar kan
betyda for den vagledande praktiken, dess professioners kompetenser samt verksamheters
utvecklingsbehov. Aktuell teoribildning och forskning om karriarvagledningens praktik ingar
liksom nationella och internationella perspektiv.
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Undervisning sker via forel&sningar, seminarier, och grupparbeten. Information om
gruppindelning sker vid kursstart. Grupparbeten kan genomfdras och organiseras pa satt som
gruppen finner lampligt, antingen genom zoom eller via egna organiserade fysiska tréffar.
Deltagande vid forelasningar ar inte obligatoriskt, men rekommenderas da dessa har till syfte
att introducera olika teman som stdd for den egna inlasningen av litteraturen, och som stod for
gruppvis bearbetning i gruppuppgifter. Seminarierna, dvs. ett seminarium samt examinerande
redovisningsseminarier av gruppuppgifter &r obligatoriska. Tidpunkt for obligatoriska
seminarier anges i schemat. Vid franvaro fran obligatoriska inslag ska kursansvarig kontaktas for
instruktioner om kompletteringsuppgifter. All undervisning sker via Athena.

Forvantade studieresultat
For godkant resultat ska studenten efter genomgang kurs kunna:

e analysera forandringar och trender inom karriarvagledningens teorier och modeller ur
ett larandeperspektiv,

e undersoka vilka mojligheter forandringar inom karriarvagledningens teorier och
modeller kan innebara i relation till den vagledande praktiken och dess malgrupper,

e diskutera och dra slutsatser om végledande professioners kompetens och verksamheters
utvecklingsbehov i relation till forandringar inom karridrvégledningens teori och
praktik

Examination och betygsséattning

Kursen examineras genom en skriftlig och en muntlig gruppuppgift samt en individuell
skriftlig examination. Gruppuppgifterna bedoms med tvagradig betygsskala: godkand (G) eller
underkand (U). Betyg pa kursen baseras pa den individuella skriftliga examinationen som bedéms
med betygen A-F.

Stockholms universitetet ar en statlig myndighet och omfattas av principen om allmanna handlingars
offentlighet.

Plagiering
Det ar givetvis tillatet att citera andra kéllor, men saval direkta citat som indirekta referat maste
alltid vara forsedda med korrekta och fullstandiga referensuppgifter. Att kopiera eller skriva av
ett kortare eller l&ngre avsnitt och ange sig sjalv som forfattare till texten ar forbjudet. Det
betraktas som plagiat. Man far inte heller kopiera sina egna texter som man fatt godkanda i
andra kurser, sk. sjalvplagiat. Ett exempel pa plagiat ar att ordagrant eller nastan ordagrant
skriva av en text (detta innefattar aven delar av en text och enstaka meningar) och inte ange
varifran detta kommer. Plagiat kan &ven anses vara fallet om du anvander andras eller Al-
genererad text sa att du far den att framsta som din egen. Andras text kan exempelvis utgoras av
kurslitteratur och/eller texter du funnit pa natet eller en studiekamrats hemtentamen. Plagiat
betraktas som ett grundlaggande brott, inte enbart mot en etablerad forskningsetisk kod, utan
aven mot ett allmant forhallningssatt vad galler egna och andras texter. Plagiat &r otillatet fusk
och blir alltid foremal for ett disciplinarende, som kan leda till avstangning. Vid SU kontrolleras
texterna mot en databas.

Fusk
Som student vid Stockholms universitet ansvarar du for din egen utbildning. Som en del i ditt
ansvar ingar att kanna till de regler som finns for studier, examination och for att vistas i lokaler
och utnyttja resurser. Enligt de regler som galler for universitetet far disciplinara atgarder bland
annat vidtas mot student som:



o med otillatna hjalpmedel eller pa annat satt forsoker vilseleda vid prov eller nar en
studieprestation annars ska bedémas,

e stor eller hindrar undervisning, prov eller annan verksamhet inom ramen for
utbildningen.

Disciplinarenden behandlas i Stockholms universitets disciplinnamnd. P&f6ljden kan bli varning
eller avstangning for en tid av 1-6 manader. Information om Stockholms universitets regler for
examination och disciplinarenden finns pa Stockholms universitets webbsida
www.su.se/regelboken. Larare &r skyldig att anmala grundad misstanke om fusk till rektor.

Betygskriterier

A Forutom kriterier i ”E”, ”D”, ”C” och ”B” visar studenten genomgaende utmarkt forstaelse
for uppgiftens syfte, instruktion och genomforande. Uppgiften har genomgaende en utmarkt
struktur utifran teoretiska begrepp, med genomgaende utmarkt férankring i litteraturen.
Studenten redogdr och argumenterar sjalvstandigt for aktuella begrepp samt drar val
underbyggda och relevanta slutsatser, med resonemang genomgaende utmarkt forankrade i
litteratur och kursinnehall.

B Forutom kriterier i ”E”, D’ och ”C” visar studenten mycket god forstaelse i forhallande till
uppgiftens syfte, instruktion och genomforande. Uppgiften har en mycket god struktur utifran
teoretiska begrepp, med mycket god forankring i litteraturen. Studenten redogoér och
argumenterar i huvudsak sjélvstandigt for aktuella begrepp samt drar tydliga och relevanta
slutsatser, med resonemang genomgaende val forankrade i litteratur och kursinnehall.

C Forutom kriterier i ”E” och ”D” visar studenten god forstaelse i forhallande till uppgiftens
syfte, instruktion och genomforande. Uppgiften har en god struktur utifran teoretiska begrepp,
med god forankring i litteraturen. Studenten drar relevanta slutsatser med resonemang som ar
forankrade i litteratur och kursinnehall.

D Forutom de Kriterier som namns under ”E” visar studenten sammantaget tillfredsstdllande
forstaelse i forhallande till uppgiftens syfte, instruktion och genomforande. Uppgiften har en
sammantaget tillfredsstallande struktur utifran teoretiska begrepp, och dr sammantaget i
tillfredsstéallande grad forankrad i litteratur och kursinnehall.

E Studenten visar i sin uppgift tillracklig forstaelse i forhallande till uppgiftens syfte, instruktion
och genomforande. Uppgiften har en tillracklig grad av struktur utifran teoretiska begrepp, och
ar tillrackligt forankrad i litteratur och kursinnehall.

F(x)Uppgiften &r bristfallig i nagot avseende vad galler innehall och/eller formalia enligt
anvisning i studiehandledningen och betygskriterier och maste darfor kompletteras enligt
lararens anvisningar.

F En omfattande omarbetning av uppgiften kravs. Tankbara orsaker kan vara nagot/nagra av
foljande:

-Instruktionerna for uppgiften har inte foljts

-Allt for stora brister finns i forstaelsen av kursens innehall

-Kurslitteratur saknas eller anvands pa ett alltfor begransat satt

-Sprakanvandning och/eller disposition gor texten allt for svar att forsta

-Referenser saknas i allt for stor utstrackning

Kursvardering
Kursen utvérderas genom en digital enkat som blir tillganglig vid kursens slut.



Obligatorisk kurslitteratur
Aktuell litteraturlista gors tillganglig pa kursens hemsida https://www.su.se/utbildning senast tva
mander innan kursstart.

Stod i dina studier

Vid Stockholms universitet finns ocksa maéjlighet att, utéver den ordinarie undervisningen, fa
extra stod i sina studier.

Studie-och sprakverkstaden
Vid Studie-och sprakverkstaden pa Stockholms universitet kan du bl. a fa hjélp med studieteknik
och akademiskt skrivande. Studie-och sprakverkstaden erbjuder bade férelasningar, seminarier
och personlig handledning. Information om tjanster och kontaktuppgifter hittar du via foljande
adress
https://www.su.se/utbildning/studera-vid-universitetet/studie-och-spréeC3%A5kverkstaden

Studera med funktionsnedsattning
Om du har en dokumenterad funktionsnedséttning, t.ex. dyslexi, har du mojlighet att fa sarskilt
pedagogiskt stod. Exempel pa stodinsatser kan vara anteckningshjalp, talbocker, forlangd
tentamenstid eller teckensprakstolkning. Du ansoker om sarskilt pedagogiskt stod hos
Studentstod pa Stockholms universitet
https://www.su.se/utbildning/studera-vid-universitetet/studera-med-
funktionsneds%C3%A4ttning

Darefter kan det utfardas ett intyg som galler for studier pa universitetet.

Det 4r ditt ansvar som student att innan kursen borjar kontakta studievagledarna vid

Institutionen for pedagogik och didaktik pa e-postadressen studievagledare@edu.su.se.
Observera att vid eventuella omtentor behover du kontakta studievagledningen pa nytt.
Studievégledare kommer i sin tur att kontakta kursansvarig om vilket stdd du behover.

Instruktioner for kursens examinerande gruppuppgifter

Uppgift 1 — Litteraturseminarium. (Skriftlig gruppuppgift)

Syftet med uppgiften ar att granska och reflektera 6ver, samt i grupp diskutera férandringar och
trender inom karriarvagledningens teorier och modeller ur ett larandeperspektiv, samt vilka
mojligheter forandringar inom karridarvéagledningens teorier och modeller kan innebéra i relation
till den vagledande praktiken och dess malgrupper,

Genomférande:

Uppgiften genomfors dels enskilt, genom enskild bearbetning av litteraturen, dels i grupp, genom
gemensam diskussion och reflektion av litteraturen samt sammanfattande av skriftligt protokoll
vid gemensamt litteraturseminarium. Ni bestammer sjélva hur och pa vilket satt ni genomfor ert
litteraturseminarium (via digitala hjalpmedel eller annat satt ni finner lampligt). Vid ert
litteraturseminarium utgar ni fran nedanstaende litteratur och nedan angivna fragestallningar som
stod for er diskussion.

Ileris, K. (2012). Kompetens: vad, varfor, hur? Studentlitteratur. (150 sidor).
Langstrém, C. (2020). Conditions for learning in professional conversation. I L. Garrino, B.
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Bruschi (red). ‘Togetherness’ and its Discontent. (113-126). Pensa MultiMedia Editore. (Finns
tillganglig som PDF pa Athena).

Poehnell, G. & Amundson, N. E. (2012). Hope-filled engagement: creating new possibilities in
life/career counselling. Ergon Communications.

Rossier, J, Cardoso, P.M. & Duarte, M.E. (2020). “The Narrative Turn in Career Development
Theories: An Integrative Perspective”, In: Robertson, P.J, Hooley, T. & McCash, P. (eds) The
Oxford Handbook of Career Development. Oxford University Press. (c:a 20 s., E-bok.
Tillganglig pa Athena.)

Stelter, R. & Law, H. (2010) ”Coaching — narrative-collaborative practice”, International
Coaching Psychology Review, 5 (2): 152-164.

Det ska tydligt framga i ert protokoll vilka studenter som deltagit i litteraturseminariet (ange
samtliga studenters for- och efternamn i uppgiftens sidhuvud), vilken litteratur ni hanvisar till i
era resonemang. Protokollet: ca 1 500 ord, 1,5 radavstand, Times New Roman, 12 pt) (korrekt
referenshantering i loptext). Ert protokoll ska dessutom innehalla en korrekt referenslista dver
anvand litteratur. Anvand referenssystemet APA 7. L&gg in ert skriftliga protokoll under forumet
for Uppgift 1 — Litteraturseminarium (skriftlig gruppuppgift) senast den 9/10.

Fragestallningar att diskutera vid litteraturseminariet:

1) Vad betyder "hope-filled engagement”? Pa vilka sétt skapar detta forhallningssitt nya
mojligheter for studie- och yrkesvagledning?

2) Vad kénnetecknar “’the narrative turn” 1 karridrvigledningsteorier? Och vad menas med att
coachning kan vara en "narrative-collaborative” practice”

3) Vilka &r, enligt Langstrom, forutsattningarna for larande i professionella samtal?

Uppgift 2 — Forédndrad karriarvégledning for kompetens och larande (Muntlig gruppuppgift)

Syftet med uppgiften ar att ni med utgangspunkt i era lardomar fran litteratur och erfarenheter
ska diskutera och reflektera 6ver och dra slutsatser om véagledande professioners kompetens och
verksamheters utvecklingsbehov i relation till férandringar inom karriarvagledningens teori och
praktik

Genomférande:

Ni ska forbereda en gruppredovisning dar ni redogér for och diskuterar begreppet kompetens i
relation till individers och gruppers karridrprocesser och véagledningsprofessionen. 1) Ni ska redogéra for
och diskutera hur kompetens kan forstas i forhallande till individers och gruppers larande i
karriar- och foérandringsprocesser. (Till exempel: Vilka kompetenser kan vagledningen utveckla hos
olika individer? Vilka kompetenser &r avgdrande for olika individers/grupper av individers
karridrutveckling?) 2) Ni ska ocksa redogdra for och diskutera pa vilket sétt vagledaren kan stodja
larande, samt starka individers kompetens. 3) Dartill ska ni beskriva och diskutera vagledningens
mojligheter till kompetensutveckling, med utgangspunkt i ett urval texter fran kurslitteraturen
(dessa texter véljs i samrad med kursansvarig). 4) Pa vilka sétt paverkar och/eller forandrar de
forhallanden som dessa texter behandlar véagledningens mojligheter till
larande/kompetensutveckling?

Redovisning:

Till stod for er redovisning (25/10) ska ni enskilt och i grupp bearbeta kursens litteratur , samt
utarbeta en Power Point som underlag fér er muntliga presentation (examination), som ni
laddar upp infor gruppredovisningen senast den 24/10 i forumet for Uppgift 2 — Férandrad
karridrvagledning for kompetens och larande - (muntlig gruppuppgift). Er redovisning ska omfatta
cirka 25 minuter, och ni ska fordela talutrymmet pa ett rattvist satt mellan gruppmedlemmarna.
10 minuter avsatts for fragor och kommentarer.



Betygskriterier:

Godkiind: Studenten/studenterna visar god forstéelse 1 forhallande till uppgiftens syfte, instruktion
och genomforande. Avsedda lirandemal uppfylls pa ett tillfredsstillande sitt. Efterfragade aspekter
redogors for, behandlas och diskuteras tillfredsstdllande avseende innehall, disposition, och
presentation med tydlig och god forankring i litteraturen.

Underkind: Studenten/studenterna visar bristfillig forstaelse 1 forhallande till uppgiftens syfte,
instruktion och genomforande. Avsedda ldrandemal uppfylls inte pa ett tillrdckligt sitt.
Efterfragade aspekter behandlas och/eller diskuteras bristfélligt avseende innehall, disposition,
presentation, forankring i litteraturen.

Individuell skriftlig examinationsuppgift

| den individuella, skriftliga examinationsuppgiften ska ni besvara samma fragor som i uppgift
tva. Vi forvantar oss dock vasentliga individuella tillagg och fordjupningar. Dartill kommer,
att ni ska kunna gora tydligt hur ni i texten uppfyller minst tva av kursens
larandemal/forvantade studieresultat.

Du ska nu i denna uppgift ytterligare bearbeta och férdjupa dina kunskaper individuellt genom att
skriva en enskild skriftlig uppgift. Max antal ord 2 700, 1,5 radavstand, Times New Roman,
12 pt. Anvénd referenssystemet APA7. Denna uppgift ska [amnas in i mappen Examinationsuppgift
i Athena senast den 1/11.



