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Inledning

| kursen erbjuds méjligheteratt studeraoch analyseraen organisation och dess forandringsarbete
utifran teorier om organisering. Studenterna far méjlighet att kritiskt granska saval organisationens
forandringsarbete somteorier som de anvanderisina analyser.

| dennakurs fordjupas sarskilt ett organiseringsperspektiv pa organisation och forandring, vilket har
stark relevans och aktualitet inom pedagogisk organisationsforskning. Med hjalp av jamforelser med
andra perspektiv ges studenterna mojlighet att forsta och anvanda teorier och begrepp inom ett
organiseringsperspektivsom ett vetenskapligt verktyg for att fa syn pa och utforska pedagogiskt
intressanta fragor inom organisationslivet.

Studenternafardels mojlighet att skaffasig en allman forstaelse av kursens teorier och begrepp,
samt valja bland dem for fordjupning av egnaanalyser av ett férandringsarbete ien verklig
organisation. Dessa analyser gors inomramen forett faltarbete darstudenternalopande genom
kursen arbetari smagrupper med ett empiriskt material som de samlar in hos en organisation som de
sjalva har knutit kontakt med.

Kontaktuppgifter

Kursansvarig
Tobias Malm (tobias.malm@edu.su.se)

Lirare
AnnaNgrholm Lundin (anna.norholm.lundin@edu.su.se)
Tobias Malm (tobias.malm@edu.su.se)

Kursadministration
Elin Backvall (elin.backvall@edu.su.se)

Universitetskonto och Athena

Larplattformen Athena anvandsi kursen forinformation kring uppgifter och eventuella
schemaforandringar. Det ar darforavgorande att alla studenterharanvandarnamn och l6senord for
Athenainnan kursstart. All Idpande information kommer att publiceras under”Anslag” som aterfinns
genom att klicka p& “Oversikt” i menyraden. Vid behov av hjilp eller om problem uppstar med
Athenakontaktasiforsta hand elin.backvall@edu.su.se.

Observeraatt all digital kommunikation med larare och administration sker via e-post, ej via Athenas
meddelandefunktion.

Kursens upplagg och innehall

Kursen ar upplagd kring litteraturseminarier, faltarbetsseminarier, forelasningar, faltarbete samt
muntlig redovisning. Observera att seminarierna och den muntliga redovisningen ar obligatoriska
tillfdllen och kraver kompletteringiform av inlamningsuppgiftervid franvaro. Dessainlamningar sker
i formav videoklipp dar studenten gér en muntlig framstallan utefterinstruktioner som kommer att
finnastillgangliga pa Athena efterrespektive obligatoriskt tillfalle. Det finns ingen sarskild deadline
forinlamning av kompletteringar, men foratt kurspoang ska kunnaregistrerasi samband med
ordinarie examinationstillfalle bor alla eventuella kompletteringar varainldmnade och godkandai
samband med det sista kurstillfallet, dvs. den muntliga redovisningen.

Seminariernaskeri seminariegrupper. Inom dessatillhérstudenterna dessutom en mindre
arbetsgrupp. En student tillhor samma seminariegrupp och arbetsgrupp genom hela kursen.
Litteraturseminarierna syftartill att fordjupa studenternas férstaelse av kurslitteraturen. Under dessa
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traffar diskuterar och bearbetar studenterna anvisad litteraturi smagrupperi re lation till egna
erfarenheter och exempel, och guidade av diskussionsfragor som de forberett sig utifran innan.
Faltarbetsseminariernasyftartill att ge handledningistudenternas skrivande och framskridande av
detféltarbete de genomforisina arbetsgrupper. Dessa traffar bygger paatt alla i seminariegruppen
inklusive seminarieledaren har last allas inlamnade “work-in-progress” och ger varandra konstruktiva
synpunkter och forslag pa hur texternakan starkas pa olika satt. Seminarieledaren ger aven skriftliga
kommentarer pavarje text.

Forelasningarna syftar fraimst till att stotta och inspirerastudenternaisin ldsning och forstaelse av
litteraturen, samti sitt genomfdrande av faltarbetet. Underférelasningarna ges dels en mojlighet till
att ta del av foreldsarens fordjupade och guidande presentation av kursensinnehall, samt till att
stalla fragoroch fa tips om exempelvis forstaelse av teoretiska begrepp eller analysidetegna
faltarbetet.

Faltarbetet utgdrgrunden for kursen och dess examination. Arbetet syftartill att ge fordjupning och
konkretisering av kursens teoretiska innehall och darigenom samtidigt skapa 6kad forstaelse for
forandringsarbete —vad som ar dess forutsattningaritermerav mojligheter och hinderoch hur det
paverkar manniskors vardag. Faltarbetet bygger pa att studenternaiarbetsgrupperomtre studenter
sjalva tar kontakt med en organisation av nagot slag och studerarférandringsarbete som pagar dar
(alternativt har pagatt tidigare eller ar planerat att genomforas). Det empiriska materialet samlasin
genom att studenterna kommer ut till organisationen och pa olika satt skaffarsig erfarenheteravvad
som skeriorganisationen samt hur organisationsmedlemmarna upplever det. Limpliga metoderari
dettasammanhangintervjuer och observationer. Vidare bordatainsamlingen begransas till att
omfatta motsvarande max en handfullintervjuer och eventuellt observation vid nagot tillfalle.
Givetvis kaninformation kompletteras via e-postkorrespondens etc. Planering, genomférande och
rapportskrivande av faltarbetet I6per parallellt med kursens schemalagda delar, byggerpa
studenternas sjalvstandiga organisering av sitt samarbete, skermed handledning av
seminarieledaren framst underfaltarbetsseminarierna, samt sker med fortldpande stod av
seminarieledaren med mdjlighet till bollande och dialog via e-post.

Muntlig redovisning ar en del av kursens examination. Detta skervid det sista kurstillfallet i
tvargrupper, dvs.igrupperdar arbetsgrupper blandas med andra arbetsgrupperde inte varit med
underkursens gang. Dessaredovisningsgrupper kommer att anslas pa Athenaisamband med
bildandet av seminariegrupperna. Underredovisningen presenterararbetsgruppernasinaarbeten
muntligt f6r varandra och delar medsig av sina erfarenheter, analytiska fynd och reflektioner kring
sitt arbete.

Arbetsgang

Redaninnan kursstartkommerstudenternages mojlighet att bilda arbetsgrupperom tre studenteri
varje. Pa Athenakommerdet att anslas information om hur det gar till. Underden férsta kursveckan
ska dettavara klart varpa kursansvarigkommer att meddela vilken seminariegrupp varje arbetsgrupp
kopplatstill. Observeraattdet dr engod idé att sa tidigt som majligt ta kontakt med téankbar
organisation for faltarbetet och se till att detkan genomfdrasunderden period som aravsedd for
detta (underv.39). Pa Athenafinns ett rekommendationsbrev som kan anvandasi kontakten med
tillfrdgade organisationer.

Underkursens forsta halvaligger ett starkt fokus painldasning och diskussion av kurslitteraturen
undertva litteraturseminarier. Inforinlasning och forberedelse till varje litteraturseminarium ges
dvenforelasningar. Efterdennaforsta period forutsatts vidare lasning och da framst i formav
férdjupning och repetition. Overlappande med denna period genomférs den empiriskadelen av
faltarbetet och skrivandet av sjélvafaltarbetsrapporteninleds.

Kursens andrahalva dgnas at arbete med faltarbetsrapporten som laggs fram som utkast for
aterkoppling vid tva faltarbetsseminarier. Under denna period ges kursens tredje foreldsningsom



sarskilt syftartill att ge stod i fardigstallandetav rapporten. | kursens avslutande dellamnar
arbetsgruppernain sina slutgiltiga faltarbetsrapporteroch darefterféljer ett antal dagar avsedda for
skrivandet av en individuell inlamningsuppgift dar var och en for en egen diskussion kringanalyserna
i gruppensarbete. Avslutningsvis sker den muntligaredovisningen av arbetsgruppernas arbeten.

Pa Athena aterfinns kursinformation, dokument, viss litteratur, lasanvisning och instruktionerinfor
seminarierna, inlimningsmappar och allt 6vrigt som behovs underkursen. Athenasidan artill stora
delar uppbyggd utefteren kronologisk logik sa att de olika tréaffarnaoch momenten latt ska kunna
foljas och aterfinnas. De schemalagdatiderna, dagarna och lokalerna for alla kurstillfallen hittas i
TimeEdit. Kursen utvarderas genom en digital enkat som blir tillganglig vid kursens slut. Observera att
manga av kurserns studenter parallellt Iaser kursen ”Vetenskaplig teorioch metod I1” vilket kraver
sarskild samordning och planering mellan kurserna. Nedan ges en 6versikt av kursen veckaforvecka

dar detaven framgar vad som skeri den andra kursen.

Kursen - vecka for vecka och synkmed VetMetll

Vecka Organisation och férandring Vetenskaplig teori och metod |l
v. 36 3/9 Introduktion 5/9
Foreldsning 1. "Att beskriva organisation och Introduktion och Foreldsning 1
forandring — Ett organiseringsperspektiv" Introduktion av arbete med metodkapitel
Lasfokus
Bilda arbetsgrupper om 3 plus hitta organisation
(har garna startat med detta redan innan)
V 37 11/9 Seminarium 1. Litteraturseminarium: 9/9
Organiseringsperspektiv. Foreldsning 2. Kvalitativ intervju
12/9 Foreldsning 2. "Att forsta organisation och
férandring — Sju centrala begrepp" 13/9 Bérja arbeta med metodkapitel
Lasfokus Utforma en forsta intervjuguide.
Planera infor filtarbete Fyra seminariegrupper bade fm ochem
V 38 19/9 Seminarium 2. Litteraturseminarium: 20/9 Foreldsning 3.
Definition och forstaelse av de sju begreppen. Fallstudie/Filtarbete
Borja genomfora faltarbete
(forslag nangang 20-25 sept)
Borja skriva pa faltarbetsrapport
V 39 Genomfor faltarbete (forslag nangang 20-25sept) | --
Borja skriva pa faltarbetsrapport
29/9 Inlamning faltarbetsrapport, work in progress
V40 Lasa och forbereda kommentarer pa andras 30/9 Forelasning 4.
rapporter Vetenskapsfilosofi och ontologi.
3/10 Seminarium 3. Filtarbetsseminarium: Introduktion till seminariet Take a stand
feedback pa text fran larare och studenter.
4/10 Forelasning 3. "Att analysera organisation och | 2/10 Seminarier Take a stand
forandring - Tolka och férklara empiri med
begrepp"
V41 Skriva pa faltarbetsrapport 8/10 Inlamning utkast metodkapitel infor
Lasa, ga tillbaka, fordjupa handledning
13/10 Inlamning faltarbetsrapport, work in
progress. 10/10 Handledning metodkapitel
V42 17/10 Seminarium 4. Faltarbetsseminarium: 15/10 Redovisning metodkapitel
feedback pa text fran larare och studenter.
Slutfora faltarbetsrapport 18/10 Inlamning metodkapitel
V43 22/10 Inldmning slutgiltig faltarbetsrapport 27/10Individuella tentamen stinger
Ev. borja skriva individuell diskussionsuppgift
V44 Skriva individuell diskussionsuppgift
30/10 Inldamning individuell diskussionsuppgift
Lasa och forberedakommentarer pa andras
rapporter
1/11 Muntlig redovisning




Forvantade studieresultat

For godkant resultat pa kursen ska studenten kunna:

1. utifran teorier om organisering beskriva organisation och forandring, samt definiera centrala
begrepp och jamféramed andra perspektiv,

2. analysera en organisations forandringsarbete utifran teorierom organisering,

3. visa ett kritiskt forhallningssatti forhallande till teori och praktiska fall.

Examination och betygsattning

Kursen examineras genom tre delexaminationer — en skriftlig faltarbetsrapporti grupp
(hemtentamen), en skriftligindividuell diskussion av faltarbetet (hemtentamen), samt en muntlig
redovisning av faltarbetetigrupp. Dessa tre delar betygsatts som en sammanvagd helhet och utgor
tillsammans med godkand narvaro vid/komplettering av de obligatoriska seminarierna kursens
examination.

For ordinarie examinationstillfalle galler att faltarbetsrapporten skallvara inlamnad senast tisdag 22
oktober, kl 23:59, och denindividuella diskussionsuppgiften skall vara inlamnad senast onsdag 30
oktober, kl 23:59. Den student som med skriftligt intyg till studievagledare igod tid och av
kursansvarig har beviljats forlangd skrivtid p.g.a. langvarig funktionsnedsattning har mojlighet att
lamna in sin individuella diskussionsuppgift senast torsdag 31 oktober, kil 23:59. Slutligen skall
faltarbetet vara muntligt redovisat senast fredag 1 november. Omexaminationstillfallet ar sondag 1
december, da de tre delexaminationerna skallvara fullgjorda och kursansvarig tillhanda senastkl
23:59.

Stockholms universitetet aren statlig myndighet och omfattas av principen om allméanna handlingars
offentlighet.

Faltarbetsrapport — instruktioner

Max 5500 ord (exkl. framsida och referenslista).

Times New Roman, stl 12, 1.5 radavstand.

Rapporten skrivsi grupp och textfilen dops till “Faltarbetsrapport” + arbetsgruppens nummer och
ldmnas in av en gruppmedlem pa Athenaidels den sarskilda inlamningsmappen fér uppgiften, samti
mappen foraktuell redovisningsgrupp.

Filen sparasi ett formatsom ar kompatibelt med Word eller som PDF.

Rapporten borutformas som envetenskapligrapport med I6pande referenseritextentill
kurslitteraturen enligt foljande struktur och 6vergripande innehall:

Framsida —med titel, namn pa samtliga personer som deltagit i skrivandet av rapporten samt
arbetsgruppens nummer.

1. Inledning

- Beskriv/argumenteraforvarfordet ar intressant for samhallet att studera/vetamerom
forandringsarbete iden kontext som vald organisation verkarinom.

- Kort fakta om vald organisation X (obs anonymiseral).

- Kort beskrivning om hur studien ar gjord.

- Kort omvilka begrepp somvalts att gora analysen med. Vilj ca 2—3 av de begrepp som presenterats
i kursen (Identitet, Identitetsdilemma, Organisationsférestalining, Praktikgemenskap, Institution,
Genusmonster och Mode)

2. Teoretiska utgangspunkter

- Beskriv det 6vergripande organiseringsperspektivet, med fokus pa synen pa”organisation” och
"forandring”. Hur skiljer sig ett sddant synsattfran ett planeringsperspektiv?

2.1 [begreppl]



- Beskriv och definieraett begrepp som kommeranvandasianalysen langre fram i rapporten, samt
beskrivgenerellt hurdet begreppet kan belysaforandringsarbete etc.
2.2 [begrepp2], 2.x [begreppx] osv. se ovan.

3. Forandringsarbete vid organisation X

- Beskriv sa konkret som mojligt vad forandringsarbetetinnebar for manniskors vardagliga arbete:
Vadfordandras? For vem? Vilka paverkas? Hur?

- Vilka ar initierarnas (de/den som dragitigang forandringsarbetet)intentioner/visioner med
forandringen? Varforvill de férandra? Deras syfte?

- Vad tankerinitierare och paverkade om férandringens konsekvenser?

4. Analys

- Beskrivenegentolkningav hur fenomenen som beskrivs under 2.1-2.x ovan skeri det studerade
forandringsarbetet med hjalp av de definierade begreppen.

- Exempelvis identifiera och namnge vilka identiteter som finns, vilkka moden, vilka
praktikgemenskaper etc., och beskriv hur det kan ge forklaringar av vad som beskrivits under 3. ovan
och eventuellthurde olika fenomenen ocksa kan hakai och paverkavarandra.

- Ge exempel/utdrag fran det empiriska materialet som hjalpertill att 6vertyga om rimligheteni
tolkningarna.

- Undvik med férdelatt géra egnavarderingar av vad manniskornai studien gér
bra/daligt/ratt/fel/dnskvart/misslyckat och undvik dven att ge egnaforslag pa vad de bor gora. Dessa
reflektioner gdrvar och eni denindividuella uppgiften som beskrivs nedan.

Referenslista

Individuell diskussionsuppgift — instruktioner

Max 1500 ord (exkl. framsida och referenslista).

Times New Roman, stl 12, 1.5 radavstand.

Diskussionsuppgiften skrivs individuellt och textfilen dops till “Diskussion” + forfattarens namn +
arbetsgruppens nummeroch ldamnas in pa Athenai densérskilda inlamningsmappen fér uppgiften.
Filen sparasi ett format som ar kompatibelt med Word eller som PDF.

Uppgiften borutformas som en vetenskaplig, men relativt fritt och personligt diskuterande text med
I6pande referensertill kurslitteraturen enligt foljande struktur och évergripande innehall:

Framsida —med titel, namn pa forfattaren samtarbetsgruppens nummer.

Diskussion

- Ingenintroduktion kradvs, utan starta direkt som om ldsaren precis last faltarbetsrapporten. Visa
tydligt att ett organiseringsperspektiv ari bruk. Anviands nagranya teoretiskatermeroch begrepp
som inte redan ar beskrivnai faltarbetsrapporten, ska de kort forklaras med referenser.

- Diskuteravad kurslitteraturen haratt sdga om detsom framkommitianalysen. Vad pekaranalysen
pa nar det gdller de generellaférutsattningarnaforatt bedrivaférandringsarbete ivald kontext. Vilka
mojligheter finns? Hinder? Hur paverkar ett sddant forandringsarbete méanniskors arbetsvardag?

- Har kan man med férdelgora egnavarderingar, vara kritisk och komma med férslag och
rekommendationer.

- Blicka ocksa utat och fundera pa vad det som sammantaget framkommiti arbetsgruppens analys,
den egnadiskussionen, samtkurslitteratur, kan sdga mer generellt om nagot i samhallet.

- Diskuteraslutligen kritiskt eventuellabegransningar med faltarbetsrapportens fokuserade begrepp.
Vilka viktiga aspekter har eventuellt missats/blivit osynliga och hur hade ett planeringsperspektiv
kunnatvara mer behjalpligt foratt synliggora sadant.

Referenslista



Muntlig presentation —instruktioner

Faltarbetena presenteras muntligt av arbetsgruppernavid ett avslutande obligatoriskt
redovisningstillfdlle. Presentationerna, som skeriredovisningsgrupper, tar hjalp av 2—3 PowerPoint-
bilder och fokuserar pd avsnitt 1, 3 och 4 i faltarbetsrapporterna, samt ndgot om de egna
erfarenheternaoch reflektionerna som gjorts kring arbetet. Presentationerna bér hallas runt 15-20
minuteroch ha utrymme férfragor mot slutet.

Infor detta examinerande tillfalle forvantas alla ha last och reflekterat dver samtliga
faltarbetsrapporterisin redovisningsgrupp och darmed vara beredda att stélla fragor och diskutera
dessavid redovisningarna.

Betygsattning

Kursbetyget baseras pda en sammanvagd bedomning av betygskriterierna 1-4 (se nedan) dar
betygskriterium 4 vagertyngst. Ett godkant kursbetyg (A—E) forutsatter att alla betygskriterier ar
uppfylldatill minst en E-niva. Bedomningen av betygskriterierna 1-3 baseras pafaltarbetsrapporten
och den muntliga redovisningen dar rapporten vager tyngst. Bedémningen av betygskriterium 4
baseras pa denindividuella diskussionsuppgiften. Betyget Fx innebératt studenten har méjlighet att
na ett godkant betyg genom komplettering av nagon eller nagra av examinationens delar, som gérs
inom fem arbetsdagar efter att Fx-betyget har meddelats. Nedan féljer en sammanvagningstabell.

Betygskriterium 1 Betygskriterium 2 Betygskriterium 3 Betygskriterium 4 Slutbetyg
A 12 12 12 36 68-72
B 10 10 10 30 56-66
C 8 8 8 24 44-54
D 6 6 6 18 32-42
E 4 4 4 12 24-30

Referenshantering

| vetenskapliga arbeten refererar mantill den litteratur som anvénds for att pa detta satt styrka sina
argument. Detfinns flera olika satt att referera och pa bibliotekets webbsida finns verktyg for hur
refererande kan gatill. | kursens skriftliga uppgifteranvands referensstandarden APA 7. Instruktioner
for hur referensernagorsi enlighetmed APA 7 aterfinns pa dennalank: https://kib.ki.se/skriva-
referera/skriva-referenser-apa-vancouver/referensguider/referensguide-apa-7

Har foljer nagra allmanna tips att tanka sarskilt pa.

Att refereratill monografier: En monografiar en boksomisin helhetar skrivenav en ellerflera
forfattare. | denlopande texten refererar man da till varje forfattare och artal, t.ex.” Czarniawska
(2015) menaratt...”, eller t.ex.”...sa kallade handlingsnat (Czarniawska, 2015).” | referenslistan (som
alltid angesi alfabetisk ordning) skriver man da pa en egen rad:

Czarniawska, B. (2015). En teori om organisering (2 uppl.). Studentlitteratur.
Att refereratill antologier: En antologi ar en bok som ar sammansatt av kapitelskrivna av olika
forfattare. Har refererar mani texten till kapitelforfattaren och artal, t.ex. Thunborg (2021). |

referenslistan skriverman da t.ex. féljande paenegenrad:

Thunborg, C. (2021). Formning av identiteter vid organisationsforandringar.1 O. Granberg & J.
Ohlsson (Red.), Kollektivt ldrande —I arbetslivet (2 uppl.) (ss. 91-114). Studentlitteratur.
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Att refereratill artiklar: Da man refererartill vetenskapliga artiklari tidskrifter, s.k. journals, ar det
artikelférfattaren/-na och artal somangesi texten. Ardetdessutom fler dn tva férfattare anger man
"et al.” (medflera), t.ex. Weick etal. (2005). | referenslistan skriverman da pa enegenrad:

Weick, K., Sutcliffe, K., & Obstfeld, D. (2005). Organizing and the process of sensemaking.
Organization Science, 16(4), 409—-421.

Ange direktacitat: Ett citat ar att direkt skriva av en forfattares egnaord. Om man vill anvandasig av
direkta citat behdvermantydliggéra deti sin text. Detta gors genom citattecken ellergenom att géra
etttydligt indrag och darefterrefereratillden sida som citatet aterfinns pa. Dettainnebar t.ex. att
man eftercitatet skrivert.ex. (Schougetal., 2022, s. 401).

Plagiering

Det ar givetvis tilldtet att citera andra kallor, men saval direkta citat som indirekta referat maste alltid
vara forsedda med korrekta och fullstandiga referensuppgifter. Att kopiera eller skriva av ett kortare
eller langre avsnitt och ange sig sjdlvsom forfattare till texten arférbjudet. Det betraktas som
plagiat. Man far inte heller kopierasina egna texter som man fatt godkandaiandra kurser, sk.
sjalvplagiat. Ett exempel pa plagiat ar att ordagrant eller ndstan ordagrant skriva av en text (detta
innefattar dven delar av en text och enstaka meningar) och inte ange varifran dettakommer. Plagiat
kan dven ansesvara fallet om du anvanderandras eller Al-genererad text sd att du far den att
framstd som din egen. Andras text kan exempelvis utgoras av kurslitteratur och/ellertexter du funnit
pa nateteller en studiekamrats hemtentamen. Plagiat betraktas som ett grundlaggande brott, inte
enbart mot en etablerad forskningsetisk kod, utan dven mot ett allmant férhallningssatt vad galler
egnaoch andras texter. Plagiat ar otillatet fusk och blir alltid féremalfor ett disciplindrende, som kan
leda till avstangning. Vid SU kontrolleras texterna mot en databas.

Fusk

Som student vid Stockholms universitet ansvarardu fér din egen utbildning. Som endeli ditt ansvar

ingar att kannatill de regler som finns for studier, examination och for att vistas i lokaler och utnyttja
resurser. Enligt de regler som géller for universitetetfardisciplindra atgarder bland annat vidtas mot

studentsom:

e medotilldatna hjdlpmedeleller pd annat satt forsokervilseledavid prov eller nar en
studieprestation annars skabeddmas,
e stor eller hindrar undervisning, prov ellerannan verksamhetinom ramen for utbildningen.

Disciplindrenden behandlas i Stockholms universitets disciplinndamnd. Paféljden kan bli varning eller
avstangning for entid av 1-6 manader. Information om Stockholms universitets regler for
examination och disciplindrenden finns pa Stockholms universitets webbsida www.su.se/regelboken.
Larare ar skyldig att anmala grundad misstanke om fusk till rektor.

Betygskriterier

Betygskriterier: 1) Beskriver ochredogér | 2)Analyserar en 3) Kritiskt granskar teorioch 4) Utvecklar en sjalvstandig
fér teoriom verklig organisation praktiska fall. diskussion om organisation
organisering, jamfor och dess och forandring i relation till
dettamed andra férandringsarbete analysoch teori.
perspektiv, samt med hjalp av teori om
definierar centrala organisering.
begrepp.

Forvantade 1,3 2,3 4 1-4
studieresultat:




Beskriver organisation
och forandring ur en
sammanhallen teoretisk
referensram, definierar
centrala begrepp paett
relevant satt och rela-
terar dessatill och
jamfor med andra
perspektivpaett
relevant och initierat
satt med stod av
huvuddelen av
kurslitteraturen.

Gor relevanta och
initierade tolkningar
av en organisation
och dess
férandringsarbete
utifran beskriven
teoretisk referensram
och gor komplexa
analyser som skapar
entydligoch
trovérdig helhet av
tolkningarna.

Granskar den teoretiska re-
ferensramen, denstuderade
organisationen ochdess
forandringsarbete isin helhet
pa ett relevant och initierat
satt, lyfter fram sarskilt
kritiska aspekteroch utvecklar
dessa.

Diskuterar organisation och
forandring pa ett kritiskt
granskande, initieratoch
trovardigt satt som relateras
till olika teoretiska perspektiv
pa ett relevant satt och for-
mar utveckla gjord analys och
perspektivi forhallande till
varandra med stod av
huvuddelen av
kurslitteraturen.

Beskriver organisation
och férandring och
centralabegrepp paett
relevant sétt i en sam-
manhallen teoretisk
referensram och
relaterar den tillandra
perspektivpa ett
godtagbart satt med
stod av huvuddelenav
kurslitteraturen.

Gor relevantatolk-
ningar av en organisa-
tion och dess foran-
dringsarbete utifran
beskriven teoretisk
referensram som
visar pa god teoretisk
forstaelse och viss
komplexitet i
tolkningen.

Granskar den teoretiska
referensramen, denstudera-
de organisationenochdess
foérandringsarbete isin helhet
och lyfter fram sarskiltkritiska
aspekter.

Diskuterar organisation och
forandring pa ett kritiskt
granskande satt som relateras
till olika teoretiska perspektiv
pa ett relevant satt och
férmar utveckla gjord analys
med hjalp av perspektivoch
huvuddelen av
kurslitteraturen.

Beskriver organisation
och forandring och
centralabegrepp pa ett
relevant sétt i en delvis
sammanhallen teoretisk
referensram och gor
vissarelevanta
kopplingar tillandra
perspektivmedstod av
en storre delav
kurslitteraturen.

Anvander delvis vald
teoretisk referensram
paen organisation
och dess
forandringsarbete och
visar viss komplexitet
i tolkning.

Granskar den studerade
organisationen ochdess for-
andringsarbete pa ett kritiskt
satt.

Diskuterar gjord analys,
granskar den kritiskt och
relaterar den pa ett relevant
satt till ett teoretiskt
perspektivi sin helhetmed
stod avrelevant
kurslitteraturen.

Beskriver organisation
och férandring och
centrala begrepp paett
teoretisktrelevantsatt
och relaterar dessa till
begrepp inom andra
perspektivpa ettdelvis
relevant satt.

Anvander delvis vald
teoretisk referensram
paen organisation
och dess forandrings-
arbete och gor
huvudsakligen
relevantatolkningar.

Granskar den studerade
organisationen eller dess
forandringsarbete pa ett
delvis kritiskt satt.

Diskuterar gjord analys och
relaterar den pa ett
godtagbart satt tillett
teoretiskt perspektivi termer
av relevanta kopplingar till
kurslitteraturen.

Beskriver organisation
och férandring och
centrala begrepp paett
delvisrelevantsatt och
relaterar dessatillandra
perspektivpa ettdelvis
relevant satt.

Anvander delvis vald
teoretisk referensram
padelaraven
organisations féran-
dringsarbete ochgoér
delvisrelevanta
tolkningar.

Granskar den studerade
organisationen eller dess
forandringsarbete medviss
kritisk hallning.

Diskuterar gjord analys och
relaterar den delvis till ett
teoretiskt perspektiv i termer
av huvudsakligen relevanta
begrepp med stodi kursens
huvudlitteratur.

Beskriver inte
organisation och
férandring och centrala
begrepp paettteo-
retiskt godtagbart satt.

Anvander intevald
teoretisk referensram
eller gorinte
relevantatolkningar
av en organisation
och dess
forandringsarbete.

Granskar inte teoretisk
referensram och/ellerden
studerade organisationen och
dess forandringsarbete
kritiskt.

Diskuterar inte gjord analys
alt. relaterar denbristfalligt
till teoriom organisation och
férandring, och/eller har
otillfredsstéllande
litteraturkoppling.

Kursvardering
Kursen utvarderas genom en digital enkat som blir tillgdnglig vid kursens slut.




Obligatorisk kurslitteratur
Czarniawska, B. (2015). En teori om organisering (2 uppl.). Studentlitteratur.

Granberg, O., & Ohlsson, J. (Red.) (2021). Kollektivt Idrande — | arbetslivet (2 uppl.). Studentlitteratur.
(valda delar).

Hellgren, B., & Lowstedt, J. (1997). Tankens féretag — Kognitiva kartor och meningsskapande processer
i organisationer. Nerenius & Santerus forlag. (valdadelar, PDF tillgdnglig pa Athena).

Larsson, P., & Lowstedt, J. (2020). Strategier och férdndringsmyter — Ett organiseringsperspektiv pd
skolutveckling och ldrares arbete (3 uppl.). Studentlitteratur.

Malm, T. (2022). Rockbands utmaningar och larprocesser. | K. Asp & S. Leijonhufvud (Red.),
Rimdrottningar, folkmusiker och rockband. Om deltagandets och ldrandets villkor i musiklivet (ss.
71-96). Gidlunds forlag. (PDF tillgédnglig pa Athena).

Malm, T., & Thunborg, C. (2018). Fran kallarband till smaforetag — Kreativitet och entreprendrskap i
popband. | O. Granberg & J. Ohlsson (Red.), Den lirande organisationen 2.0 (ss. 99-127).
Studentlitteratur. (PDF tillgdnglig pa Athena).

Schoug, A., Rubin, V., & Ohlsson, J. (2022). Sidas interna forandringsarbete — Tre
organisationspedagogiska perspektiv. | K. Forss & N. Ostlund (Red.), Hur féréndra vérlden? En
antologiom féréndringsteorieri bistdndet. Rapport 2022:03. Expertgruppen fér bistandsanalys (ss.
392-428). (valda delar, PDF tillginglig: https://eba.se/wp-content/uploads/2022/11/Att-
f%C3%B6r%C3%A4ndra-v%C3%A4riden-En-antologi-om-f%C3%B6r%C3%A4ndringsteorier-i-
bist%C3%A5ndet-EBA-2022 03.pdf).

Strannegard, L., & Eriksson-Zetterquist, U. (2011). Organisering. Liber. (valda delar, PDF tillgdnglig pa
Athena).

Weick, K., Sutcliffe, K., & Obstfeld, D. (2005). Organizing and the process of sensemaking. Organization
Science, 16(4), 409-421. (Finns kostnadsfritt tillgdnglig via universitetsbiblioteket).

Aktuelllitteraturlista gors dven tillganglig pa kursens hemsida https://www.su.se/utbildning senast
tva manderinnan kursstart.

Stod i dina studier
Vid Stockholms universitet finns ocksa maojlighet att, utdver den ordinarie undervisningen, fa extra
stodi sina studier.

Studie- och sprakverkstaden

Vid Studie-och sprakverkstaden pa Stockholms universitet kan du bl. a fa hjalp med studieteknik och
akademiskt skrivande. Studie-och sprakverkstaden erbjuder bade féreldasningar, seminarier och
personlighandledning. Information omtjanster och kontaktuppgifter hittar du via féljande adre ss
https://www.su.se/utbildning/studera-vid-universitetet/studie-och-spr% C3%A5kverkstaden

Studera med funktionsnedsattning

Om du har endokumenterad funktionsnedsattning, t.ex. dyslexi, har du maéjlighet att fa sarskilt
pedagogiskt stod. Exempel pa stodinsatser kan vara anteckningshjalp, talb6cker, forlangd
tentamenstid eller teckensprakstolkning. Du ansdker om sarskilt pedagogiskt stod hos Studentstod
pa Stockholms universitet
https://www.su.se/utbildning/studera-vid-universitetet/studera-med-funktionsneds%C3%A4ttning
Darefterkan det utfardas ettintyg som galler for studier pa universitetet. Det ar ditt ansvar som
studentattinnan kursen boérjar kontakta studievagledarnavid Institutionen for pedagogik och
didaktik pa e-postadressen studievagledare @edu.su.se. Observera att vid eventuellaomtentor
behoverdu kontakta studievagledningen pa nytt. Studievagledare kommerisin tur att kontakta
kursansvarig om vilket stéd du behdver.
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https://eba.se/wp-content/uploads/2022/11/Att-f%C3%B6r%C3%A4ndra-v%C3%A4rlden-En-antologi-om-f%C3%B6r%C3%A4ndringsteorier-i-bist%C3%A5ndet-EBA-2022_03.pdf
https://eba.se/wp-content/uploads/2022/11/Att-f%C3%B6r%C3%A4ndra-v%C3%A4rlden-En-antologi-om-f%C3%B6r%C3%A4ndringsteorier-i-bist%C3%A5ndet-EBA-2022_03.pdf
https://eba.se/wp-content/uploads/2022/11/Att-f%C3%B6r%C3%A4ndra-v%C3%A4rlden-En-antologi-om-f%C3%B6r%C3%A4ndringsteorier-i-bist%C3%A5ndet-EBA-2022_03.pdf
https://www.su.se/utbildning
https://www.su.se/utbildning/studera-vid-universitetet/studie-och-spr%C3%A5kverkstaden
https://www.su.se/utbildning/studera-vid-universitetet/studera-med-funktionsneds%C3%A4ttning
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