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Valkommen till VFU-kursen

I den forsta delen av denna kursbeskrivning beskrivs kursens innehall och struktur. | den andra delen
beskrivs kursens upplagg pa sjalva VFU-platsen. | den tredje delen avhandlas framfor allt
examinationsuppgifter, studiebesoksdagar och slutseminarium. Det &r viktigt att du som student tar
del av samtlig information sa att du &r inférstadd i hur denna kurs ar uppbyggd och vad som férvantas
av dig.

Allmant om termin 5

Under termin 5 lases tva kurser; Socialt arbete 5a: Handledd Verksamhetsforlagd Utbildning (VFU)
SU5A17, 22,5 hp och Socialt arbete 5b: Verksamhetsféltet — Perspektiv och fardigheter SU5B17, 7,5

hp.

Termin 5 inleds med en introduktionsvecka. Under denna vecka introduceras terminens bada kurser. |
kursen Verksamhetsfaltet — Perspektiv och fardigheter, som avslutar terminen, ingar inslaget
samtalsovningar. | momentet for samtalsdvningarna delas ni in i mindre samtalsgrupper utifran era
vanliga grupper S5A till S5D. Trots att samtalsdvningarna ingar i terminens andra delkurs sker
undervisningen I6pande under hela terminen. Forsta tillfallet sker under introduktionsveckan och det
andra tillfallet (en halvdag) ungefar i mitten av VFU:n. Resterande tva tillfallen sker efter VFU-
kursens avslut. Se planeringsomradet Samtalsdvningar pa Athena och TimeEdit for detaljerat schema.

Allmant om handledd verksamhetsforlagd utbildning

Syftet med den handledda verksamhetsférlagda utbildningen (VFU) &r att ge studenten méjlighet att
prova pa och utdva praktiskt socialt arbete i olika verksamheter under handledning av en
yrkesverksam socialarbetare. Kursens 6vergripande mal ar att studenten skall fa erfarenhet av hur
olika teorier och metoder anvénds praktiskt inom verksamhetsfaltet socialt arbete. En annan viktig del
ar att fa majlighet att reflektera dver yrkesrollen, dess handlingsmajligheter och hur studenten som
yrkesverksam kan och bér forhalla sig till professionens etiska, rattsliga, organisatoriska och
socialpolitiska villkor ute pa olika arbetsplatser. Stor vikt laggs vid att studenten reflekterar dver olika
forhallningssatt och teorier inom socialt arbete pa individ-, grupp- och samhéllsniva och att studenten
genom dessa reflektioner tranar pa att anvanda och utveckla sina kunskaper om socialt arbete i dess
praktik.

For tilltrade till den handledda verksamhetsforlagda utbildningen kravs godkant resultat fran
programmets kurser Socialt arbete 1: Introduktion till kunskapsfaltet (SUARBL), Socialt arbete 2:
Socialpolitik och rattsliga grunder (SU2H18) och Socialt arbete 3: Forskningsmetoder (SU3H18) samt
godkand pa delkurser om 15 hp fran kursen Socialt arbete 4: Vetenskapliga perspektiv (SU4H18).

Kursinnehall

o Narvaro och aktivt deltagande i den verksamhet dar utbildningen &r férlagd i enlighet med
uppgjord VFU-plan.

e Praktiskt socialt arbete utifran professionens etiska, rattsliga, organisatoriska och
socialpolitiska villkor.

e Teorier, metoder och arbetsformer som anvénds i socialt arbete.
Utveckling av professionalitet genom reflektion éver kommunikation, sjalvkdnnedom, empati
och handlingsutrymme.
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Forvantade studieresultat

Efter kursen ska studenten kunna:

o Visa kunskaper om praktiskt socialt arbete och dess etiska, rattsliga, organisatoriska och
socialpolitiska villkor.

o Visa kunskaper om, tillampa och reflektera éver arbetsformer och metoder i socialt arbete i
relation till teoretiska perspektiv och de individer och organisationer som berors.

e Visa insikt om betydelsen av kommunikation, sjalvk&nnedom, empati och handlingsutrymme
i det praktiska sociala arbetet.

e Visaformaga att identifiera det egna behovet av ytterligare kunskap och fardigheter.

Basgrupper

Alla studenter delas in i basgrupper om ca 10-12 studenter. Basgrupperna traffas tillsammans med
basgruppslararen en gang under introduktionsveckan, en gang ca fem veckor in pa terminen for en
kort digital avstdmning, vid ett seminarium om brukarperspektiv samt efter VFU:n for ett avslutande
slutseminarium. Basgrupperna rekommenderas dven att pa eget initiativ under VFU:n traffas och/eller
kommunicera for att diskutera sina erfarenheter och sitt larande vid olika VVFU-platser. Varje
basgrupp ska dven genomfora och planera tva studiebesoksdagar for studenter pa termin 1 under den
verksamhetsforlagda utbildningen (se Studiebesok).

Basgruppslarare

Varje basgrupp har en examinerande basgruppslarare. Basgruppsléraren har den huvudsakliga
kontakten med studenterna i sin basgrupp och deras handledare. Kommunikationen mellan
basgruppslarare och studenter sker via e-post eller via kurssajten HT24 Socialt arbete 5: VFU och
Verksamhetsfaltet pa Athena. Det &r basgruppslararen som examinerar examinationsuppgifterna samt
den verksamhetsforlagda utbildningen i sin helhet. Basgruppslararen ska ocksa bedéma studentens
utveckling och larande pa VFU:n i forhallande till de forvantade studieresultaten. Tveka inte att nar
som helst under kursens gang ta kontakt med basgruppslararen vid fragor kring VFU-kursen.

Kursansvariga och VFU-samordnare

Kursansvarig Katarina Kristiansson har det 6vergripande examinationsansvaret och ger stdd till
basgruppslérare géllande examination. VFU-samordnarna Anna Béackman, Hans Dahlén och Katrin
Rau ansvarar for att rekrytera handledare och VFU-platser samt att forbereda och stddja handledare
och deras verksamheter pa att ta emot en socionomstudent pa den verksamhetsforlagda utbildningen.
VFU-samordnarna samarbetar och stddjer basgruppslararna under hela VFU:n. Under studiebesdken
agerar VFU-samordnarna som lank till studenter pa termin 1.

Examinationsgrundande uppgifter

Under den verksamhetsforlagda utbildningen kommer studenten att gora tre skriftliga
inlamningsuppgifter. Se vidare instruktioner under rubriken Examinationsuppagifter. Studenten ska
aven delta vid tva obligatoriska seminarier med sin basgrupp, datum for dessa finns i detaljschemat.
Det forsta seminariet 4ger rum ungefar sju veckor in pd VFU:n och har temat brukarperspektiv. Det
andra seminariet dger rum i direkt anslutning till att VVFU-placeringen har avslutats och fokuserar pa
den personliga och professionella laroprocessen. Seminarierna &r obligatoriska och den student som
inte narvarar behéver gora kompletteringsuppgifter for att bli godkand pa VFU-kursen. Se vidare
instruktioner under rubrikerna Seminarium om brukarperspektiv och Slutseminarium.
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Vid VFU-platsen

Infor den verksamhetsforlagda utbildningen har studenten tilldelats en VFU-plats med en eller tva
individuella handledare. Handledarna haller i handledningen, fljer studenten pé arbetsplatsen och ger
studenten utrymme for reflektion dver sin egen process i métet med det sociala arbetet. Under de tva-
tre forsta veckorna pa VFU-platsen introduceras studenten for att lara kanna organisationen,
kollegorna, arbetsplatsens uppdrag och olika arbetsuppgifter. Handledarna far information per e-
post fran VFU-samordnarna infor att studenterna paborjar sin VFU. De erbjuds aven att delta i
handledarutbildning (7,5 hp) samt vid frivilliga handledartréffar som arrangeras av VFU-
samordnarna.

Narvaro

Studenten ska vara narvarande pa sin VFU under hela VFU-perioden. Blir studenten sjuk eller
behover vabba kan studenten vara franvarande i max fem dagar utan att behova ta igen dessa. Om
sjukfranvaron Gverstiger fem dagar maste dessa Gverstigande dagar tas igen.

All franvaro som inte beror pa sjukdom eller VAB maste tas igen, vilket gors i samrad med
handledaren. Om den totala franvaron Gverstiger fem dagar, oavsett orsak till franvaron, maste
basgruppslararen fa information om hur franvaron planeras att tas igen. Informationen ska komma
basgruppslararen tillhanda sa snart som mojligt. Observera att det inte anses vara giltig franvaro att
skriva omtentor i andra kurser under VFU-tid.

Handledning

Under den verksamhetsforlagda utbildningen befinner sig studenten pa sin VFU-plats under
handledning av sin handledare i verksamheten. Handledning ska ske vid tidsbestdamda tillfallen minst
1-1,5 tim/vecka. Det r handledaren och studentens gemensamma ansvar att se till att handledningen
blir av. Handledningssamtalen ska anvéandas till att tillsammans planera och folja upp studentens
laroprocess utifran de forvantade studieresultaten. Samtalen ska dels hjélpa studenten att fa storre
forstaelse for hur verksamheten fungerar och styrs, och dels ge studenten méjligheter till nya
perspektiv och utveckling av den kommande yrkesrollen genom att bearbeta egna tankar, upplevelser
och reaktioner. Handledaren ansvarar for att stddja studenten i sitt larande och ge individuell
handledning samt ansvarar for det arbete som studenten utfor under VFU:n. Studenten ansvarar for att
arbeta i enlighet med den individuella VFU-planen (se rubriken Individuell VFU-plan) och att
forbereda fragor och annat material infor handledningstillfallena. Material kan besta i olika former av
underlag for handledningen, till exempel teman for diskussion, specifika fragestallningar kring
arbetssatt i verksamheten, anteckningar, litteratur etc. Aven den individuella VFU-planen bor
anvandas som stdd vid handledningstillfallena. Om handledaren laser handledarutbildningen kommer
studenten att skriva process- och observationsreferat da dessa ar relevanta verktyg i
handledningsprocessen. Instruktioner och évrig information om referaten ges av handledarna.

Tidsplanering

Studietiden under VFU-kursen &r heltid. Inom ramen for studietiden ska studenten aktivt delta i
VFU-platsens verksamhet samt genomfora litteraturstudier, skriftliga examinationsuppgifter,
planera/genomfora studiebesok, traffa sin basgrupp etc. Studenten ges 4 timmar per vecka for
litteraturstudier och examinationsuppgifter. For planering av studiebestksdagarna kan studenterna
traffas i sina basgrupper max tva halvdagar om detta sker pa arbetstid. Tidsplaneringen for VFU-
perioden sker i dverenskommelse mellan student och handledare och ska anges i den individuella
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VFU-planen. Student och handledare ska ga igenom tidsplaneringen i borjan av VFU:n och
gemensamt skapa ett veckoschema. Vid oklarheter ska basgruppslararen kontaktas.

Individuell VFU-plan

Mot slutet av introduktionsperioden ska studenten i samrad med handledaren formulera en plan 6ver
sina larandemal och hur malen ska uppnas (blankett for den individuella VFU-planen finns i bilaga 1
och under rubriken Planeringar pa Athena). Planen ska beskriva hur och nar handledningen ska &ga
rum, tid for mittermins- och avslutningssamtal samt tydliggéra handledares respektive studentens
ansvarsomraden. Spara en kopia av VFU-planen pa arbetsplatsen sa den kan anvandas som
arbetsverktyg i handledningsprocessen. | den individuella VFU-planen ska det dven framga pa vilket
sétt och i vilken omfattning som studenten ska arbeta med examinationsuppgifter och litteraturstudier
under VFU-perioden. VFU-planen ska skrivas under av bade studenten och handledaren. Studenten
ansvarar for att den individuella VFU-planen kommer Institutionen for socialt arbete tillhanda. Den
individuella VFU-planen scannas in eller fotas av och lamnas in via Athena senast den 30 september.

Mitterminssamtal

Under den verksamhetsférlagda utbildningen ska studenten och handledaren ha ett
mitterminssamtal for att folja upp den forsta delen av VFU:n (for forslag pa fragor att diskutera, se
bilaga 2. Aven den individuella VEU-planen kan anvindas som underlag). Samtalet ska vara en
gemensam reflektion kring studentens utveckling och vilka omraden som bor prioriteras for att
sékerstélla studentens fortsatta inlarning under VFU-perioden. Detta samtal ar sérskilt viktigt om
handledaren &r tveksam till studentens prestationer, narvaro och om larandemalen kan uppnas. |
en sadan situation d&r mitterminssamtalet en mojlighet att diskutera vilka férandringar som bor goras
for att studenten ska kunna uppna de forvantade larandemalen. Vid tveksamheter ska handledaren
eller studenten hora av sig till basgruppslararen.

Avslutning av VFU:n

Infor VFU-periodens avslut ska studenten och handledaren forbereda en aktiv avslutningsprocess pa
ett professionellt satt, dvs. att i god tid forbereda klienter och kolleger pa att studenten slutar. Det ar
ocksa en tid da student och handledare summerar och gar igenom vad som maste utforas innan
studenten slutar och vad som inte kommer att hinnas med. Sista veckan genomfor student och
handledare ett utvarderande samtal da de ska ga igenom hela VVFU-perioden utifran kursens
forvantade studieresultat och de personliga mal som sattes upp for den verksamhetsforlagda
utbildningen. Avslutningssamtalet kan ocksa betraktas som en sammanfattande feedback mellan
student och handledare. Forslag pa fragor och &mnen att diskutera i avslutningssamtalet finns i bilaga
3. Aven den individuella VFU-planen och mallen for mitterminssamtalet kan anvindas som underlag.

Handledarintyg

Efter avslutad VFU och avslutningssamtal ska handledaren fylla i ett handledarintyg dar handledaren
intygar att studenten fullgjort den verksamhetsforlagda utbildningen utifran personliga mal samt
kursens innehall och larandemal enligt den individuella VFU-planen. Bade handledare och student
ska skriva under handledarintyget. | handledarintyget finns det utrymme for handledaren att lamna
kommentarer angaende studentens utveckling och larande under VFU:n. Handledarintyget finns i
bilaga 4 i denna kursbeskrivning samt pa Athena. Handledarintyget lamnas in via Athena. Dép
dokumentet till Handledarintyg_studentensefternamn_fornamn_HT24.



7(25)

i,

w%@-é
~
G

Stockholms
universitet

JERS,
e,

=
Iy

Dagbok

Ett tips ar att studenten kontinuerligt skriver dagbok under den verksamhetsforlagda utbildningen. |
slutet av dagen kan studenten skriva ner handelser, tankar och kénslor som har dykt upp.
Reflektionerna fran dagboken gor det mojligt for studenten att lattare identifiera sin laroprocess och
kan utgora ett underlag till examinationsuppgifterna. En dagbok ar ocksa ett bra underlag for
handledningsprocessen. Ett satt att utdka reflektionen ar att fundera éver fragorna: Vad har jag lart
mig? Hur larde jag mig det? Varfor &r det har viktigt for mig som socialarbetare? Hur kommer jag
anvénda detta i min fortsatta yrkesutévning?

Sekretess

Manga av studenterna kommer befinna sig pa arbetsplatser dér verksamheten som sadan likval de
dokument som hanteras ar omgardade av sekretess. Det dr darfor av storsta vikt att handledare och
student diskuterar hur sekretesslagstiftningen aktualiseras i den verksamhet dar studenten gor VFU.
Om studenten till exempel har tillgang till datasystem och journaler behdver ni prata om hur dessa ska
hanteras i forhallande till sekretess och gallande lagstiftning. Sekretessen ska diskuteras och klargoras
i handledning under forsta veckan pa VFU-platsen. Kopplat till fragan om sekretess ar aven fragan om
ansvarsfullt anvandande av sociala medier i forhallande till VFU-platsen.
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Examinationsgrundande uppgifter

Krav for godkant

e Aktivt deltagande och narvaro pa VFU-platsen i enlighet med kursbeskrivningen och den
individuella VEU-planen.

e Aktivt deltagande vid planering samt genomforande av studiebesok under tva heldagar for
studenter pa termin 1.

e Fullgjort och fatt godkant pa tre skriftliga individuella inlamningsuppgifter.

e Genomfdrande av intervju med en brukare och aktivt deltagande vid seminarium om
brukarperspektiv.

e Aktivt deltagande vid slutseminarium.

Examinationsuppgifter

Examinationsuppgifterna for VFU-kursen &r tre skriftliga inlamningsuppgifter som studenten arbetar
med under VFU-kursens gang. Inlamningsuppgifterna lamnas in via Athena vid angivna datum och
klockslag som framgar i instruktionerna till respektive uppgift samt i detaljschemat. Varje uppgift
beddms och kommenteras av studentens basgruppslarare.

I inlamningsuppgifterna 1-3 ska du utdver den obligatoriska kurslitteraturen anvanda dig av
vetenskapliga artiklar som du sjalv soker fram. Sammantaget i de tre uppgifterna ska du anvanda
minst tva olika valfria vetenskapliga artiklar varav minst en pa engelska. Du kan anvanda olika
artiklar till varje uppgift om du 6nskar men det gar ocksa bra att ateranvanda en av de tidigare
anvanda artiklarna till den tredje uppgiften. Du valjer sjalv vilken kurslitteratur och vilka valfria
artiklar du vill anvénda i respektive uppgift. Vill du aven referera till andra bdcker och artiklar
utéver kurslitteraturen och de vetenskapliga artiklarna gar det utmarkt att gora det. Basgruppslararen
tittar i slutet av kursen sammantaget pa alla tre uppgifterna. Det ska da finnas kopplingar till
resonemang ur samtliga tre obligatoriska kursbocker samt minst tva valfria vetenskapliga artiklar.

For att anses som vetenskapliga artiklar ska de innehalla en teoretisk och/eller empirisk analys (dvs
bygga pa datainsamling i en forskningsstudie) och ha blivit foremal for granskning av amnesexperter
innan de blivit accepterade for publicering (peer review) i vetenskapliga tidskrifter. Dessa artiklar
hittar du enklast i bibliotekets databaser. De vetenskapliga artiklarna ska ha relevans for VFU-
platsens verksamhetsomrade eller malgrupp. Ett exempel pa en sadan artikel ar Frikoppling,
sammankoppling och besvarliga maktrelationer i socialt arbete som listas i referenslitteraturen.
Kénner du dig oséker pa hur man soker artiklar rekommenderar vi universitetsbibliotekets film
som du hittar har:

https://www.youtube.com/watch?v=BGSPwB9Ic8Y &ab_channel=Stockholmsuniversitetsbibliotek
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Formalia

Inldmningsuppgifterna ska lamnas in i Word-format och dépas enligt principen
Fornamn_Efternamn_uppgift_nr. Uppgifterna ska innehalla ett forsattsblad dar foljande information
framgar:

- Fornamn och efternamn

- Kursens namn och termin

- Basgrupp och basgruppslararens namn
- VFU-placering

- Titel

- Antal ord

Inlamningsuppgifterna ska vara skrivna pa ett lasvanligt sétt, dvs. att texten ar tydlig och koncentrerad
samt att de foljer allmanna sprakliga och grammatiska regler. Texter som innehéller for mycket
sprakliga oklarheter gar inte att bedoma och skickas tillbaka till studenten for ombearbetning.
Texterna ska dven vara strukturerad med styckesindelningar och innehalla underrubriker for att skapa
en lasvanlig logik. Referenshantering ska ske utifran APA 7 samt med sidhanvisningar. En
referensguide for APA 7 finns har: https://kib.ki.se/skriva-referera/skriva-referenser-apa-
vancouver/referensguider/referensguide-apa-7.

Riktat pedagogiskt stod

De studenter som har ett intyg fran universitetets studentavdelning om riktat pedagogiskt stéd pga.
varaktig funktionsnedséttning far forlangd inlamningstid med tre dagar pa var och en av de tre
skriftliga inlamningsuppgifterna, alltsa totalt nio dagar. Nagon utokad studietid utéver de
allmangiltiga fyra studietimmarna per vecka beviljas inte. Intyget ska lamnas till basgruppslarare vid
kursstart.

Plagiat, fusk och otillatet samarbete

Det &r ocksa viktigt att tinka pa att institutionen och universitetet ser allvarligt pa alla former av
plagiat och darfor ska alla inlamningsuppgifter innehalla korrekt referenshantering. Samtliga
examinationsuppgifter kommer att plagiatgranskas genom OURIGINAL.

Som en del i ditt ansvar som student ingar att kanna till de regler som finns for examination. Utforlig
information finns bade pa institutionens och Stockholms universitets hemsida www.su.se/regelboken.
Lé&rare &r skyldiga att anmala misstanke om fusk och plagiat till rektor och disciplinndmnden. Plagiat
och fusk blir alltid ett disciplinarende och kan leda till avstangning. Exempel pa plagiat ar att
ordagrant eller ndstan ordagrant skriva av en text (galler dven enstaka meningar) och inte ange
varifran detta kommer eller att beskriva andras tankar eller formuleringar som om de var ens egna.
Det innebr att ett plagiat inte med nodvandighet maste handla om textlikhet. Det kan lika garna
handla om likhet i struktur eller sattet idéer framstalls. For att undvika plagiering ska arbetet alltsa
vara sjalvstandigt till bade innehall och form.

Detta géller dven texter du sjéalv skrivit tidigare (sjalvplagiat). Till fusk raknas till exempel att ha med
otillatna hjalpmedel, som mobil, pa prov. Att ha studiegrupper tillsammans ar utvecklande och
tidsbesparande, men nar det kommer till examinationsuppgifter maste du vara noggrann med att
arbeta sjalv (om inte annat tydligt anges) for att inte riskera att det ska raknas som otillatet samarbete.


https://kib.ki.se/skriva-referera/skriva-referenser-apa-vancouver/referensguider/referensguide-apa-7
https://kib.ki.se/skriva-referera/skriva-referenser-apa-vancouver/referensguider/referensguide-apa-7
http://www.su.se/regelboken
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Inlamningsuppgift 1 om verksamheten

I denna skriftliga inlamningsuppgift ska du beskriva socialarbetarens arbetsuppgifter i den
organisation dar den verksamhetsforlagda utbildningen genomfors. Du ska ocksé beskriva och
reflektera dver verksamheten utifran socialpolitiska, organisatoriska och rattsliga perspektiv.

Utga ifran fragorna:

Vilka &r socialarbetarens arbetsuppgifter i den verksamhet dér du gor din VFU?

Hur ar verksamheten organiserad?

Vad ar syftet med/vilken funktion fyller verksamheten ur ett socialpolitiskt perspektiv?
Vilka juridiska ramar omgardar verksamheten?

Hur paverkar socialpolitiska, organisatoriska och juridiska faktorer det sociala arbetet som
bedrivs i verksamheten?

Referera till kurslitteratur och minst en valbar vetenskaplig artikel for att kontextualisera
verksamheten vid VFU-platsen.

Formalia: se rubriken Formalia for allménna instruktioner. Omfattning 1200 till 1500 ord exklusive
referenslista. Texten ska vara skriven pa ett lasvanligt satt utifran lampliga rubriker och fragorna
ovan.

Examinationsuppgiften 1&mnas in som Word-dokument i inlamningsmappen senast kl. 23.59 den 30
september. Namnge din uppgift enligt foljande: fornamn_efternamn_uppgift_1.

Betygskriterier

VG For VG kréavs att kriterierna for G ar uppfyllda samt en nyanserad, sjalvstandig och
reflekterande analys 6ver det sociala arbetets kontext och villkor i den aktuella
verksamheten med god koppling till litteraturen.

G For betyget G kravs en tydlig beskrivning av socialarbetarens arbetsuppgifter i den
organisation dar den verksamhetsforlagda utbildningen genomfdrs. Darutdver kravs
att du beskriver och reflekterar 6ver det sociala arbetets kontext och villkor i den
aktuella verksamheten utifran socialpolitiska, organisatoriska och rattsliga perspektiv,
med stdd i kurslitteraturen samt minst en relevant vetenskaplig artikel. For G krévs

ockséa sprék och formalia utan stérre anméarkning.

U Uppgiften uppfyller inte de kriterier som kravs fér betyget G

Intervju och seminarium om brukarperspektiv

I denna examinationsuppgift ska du vid ett obligatoriskt seminarium presentera en reflektion dver
brukarperspektivet i den verksamhet dar du gor din VFU utifran foljande fragor.

e Hur ser malgruppen ut pa din VFU-plats?

e Vilka behov och énskemal har brukarna?

o | vilken utstrackning lyckas verksamhetens arbetsformer bemdota brukarnas forvéntningar och
behov?

o Hur skulle verksamhetens bemdtande och arbetsformer kunna forbattras ur ett
brukarperspektiv?
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For att fa inblick i brukarperspektivet ska du kortfattat intervjua en brukare. Intervjua inte nagon
under 15 ar. Val av intervjuperson ska ske i samrad med handledaren. Om det ar svart att hitta en
intervjuperson kan du intervjua en foretradare for en brukar- eller patientorganisation. Det racker dock
inte att intervjua personal. Kontakta din basgruppslarare om du behdver diskutera val av
intervjuperson.

Vid intervjun ar det viktigt att vara tydlig med att deltagandet ar frivilligt fran brukarens sida, att hen
nar som helst kan vélja att inte svara pa vissa fragor eller avsluta sin medverkan. Om du valjer att
spela in ljudet, var noga med att brukaren gett sitt samtycke till detta samt att ljudfilen forvaras pa ett
sadant satt sa att obehdriga inte kan komma at den. Det galler aven dina anteckningar. Du ska
informera brukaren om att intervjun endast kommer att anvandas for ett seminarium pa
socionomutbildningen och att detaljer som r6jer brukarens anonymitet inte kommer att framga, sa att
personen kan kénna sig trygg med att hen &r anonym och att det som sags inte kommer att delas med
personalen i verksamheten.

Efter intervjun ska du forbereda en kort presentation for din basgrupp pa ca 5-6 minuter till det
obligatoriska seminariet den 18 oktober dar du utifran intervjun och dina erfarenheter resonerar kring
brukarnas sociala situation och villkor samt hur verksamhetens arbetsformer skulle kunna utformas
for att béttre bemdta dessa. Infor presentationen bor du dven reflektera dver valet av intervjuperson
och pa vilket satt intervjupersonens upplevelser kan representera andra brukare. Du ska ocksa
forbereda minst tva diskussionsfragor till din basgrupp varav den ena kommer att diskuteras under
seminariet. Var aven forberedd pa att svara pa fragor och reflektioner fran dina medstudenter och din
basgruppslarare under seminariets gang. Varje VFU-plats avhandlas under ungefar 10 minuter.

Denna uppgift examineras inte utifran U/G/VG utan endast U/G. Brukarintervjun och seminariet ar
obligatoriskt. Kompletteringsuppgift for eventuellt missat seminarium publiceras pa Athena efter
seminariet.

Inlamningsuppgift 2 om etiskt dilemma i socialt arbete

Under den verksamhetsférlagda utbildningen kan du stéllas infor situationer som inte &r helt enkla att
hantera. Denna examinationsuppgift handlar om att du ska beskriva och reflektera Over ett etiskt
dilemma inom socialt arbete som du upplevt eller ndgot som intraffat pd VFU-platsen under den
aktuella VFU-perioden. Med dilemma avses att det finns tva eller flera olika satt att hantera ett
problem och att oavsett vad man gor eller beslutar kommer beslutet att vara bekymmersamt.

Uppgiftens huvudfokus ar att reflektera dver ett dilemma utifran de svara bedémningar och
beslutssituationer som ofta uppstar for socionomer i det praktiska sociala arbetet. Infor att du valjer
ditt dilemma ska du lasa Eide, T. & Aadland, E. (2021). Etikhandboken for socialt arbete — reflektion,
organisation, ledning, som du dven ska anvénda dig av i din uppgift. Det viktiga i uppgiften ar att
hélla dilemmat i fokus, inte sla fast det "ratta” handlandet eller visa att ndgon gjort "fel” utan att
belysa det sociala arbetets komplexitet och diskutera vilka konsekvenser olika handlingsalternativ kan
fora med sig utifran etiska aspekter. | uppgiften ska du beskriva dilemmat utifran féljande aspekter:

Vad &r det aktuella dilemmat?

Vilka ar de involverade parterna?

Vilka normer och vérderingar, inklusive etiska aspekter, hamnar i konflikt med varandra?
Vilka handlingsalternativ finns och vad blir konsekvenserna for de olika inblandade parterna?
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Om du som student skriver om en verklig handelse ar det viktigt att tanka pa avidentifiering: De som
ar direkt inblandade har ratt att forbli anonyma. Detta galler saval brukare som personal, chefer och
enskilda beslutsfattare.

Beskriv, reflektera och analysera det valda dilemmat utifran etiska aspekter. Anvand kurslitteratur och
minst en valbar vetenskaplig artikel/text for att belysa den aktuella fragan.

Formalia: se rubriken Formalia fér allménna instruktioner. Omfattning 1200 till 1500 ord exklusive
referenslista. Texten ska vara skriven pa ett lasvanligt satt utifran lampliga rubriker och fragorna
ovan.

Inldmningsuppgiften 1dmnas in som Word-dokument i inlamningsmappen senast kl. 23.59 den 11
november. Namnge din uppgift enligt féljande: fornamn_efternamn_uppgift_2.

Betygskriterier

VG For VG kravs att kriterierna for G ar uppfyllda samt en nyanserad, sjalvstandig och
reflekterande analys av det valda dilemmat med god koppling till litteraturen.

G For betyget G krévs en tydlig beskrivning av ett dilemma inom socialt arbete dar
olika etiska varderingar och involverade parter identifieras. Dilemmat ska beskrivas
med stod av erfarenheter fran VFU-platsen. Fér G kravs ocksa reflektion kring
dilemmas olika handlingsalternativ och konsekvenser samt ett resonemang kring
etiska aspekter av detta dilemma med stdd i litteraturen samt minst en relevant
vetenskaplig artikel. For G kravs ocksa sprak och formalia utan stérre anmarkning.

U Uppgiften uppfyller inte de kriterier som kravs for betyget G.

Studiebesok

Efter ungefar tvd manader pa VFU-platsen ska respektive basgrupp planera och organisera tva
heldagar med fysiska studiebesok dar studenterna presenterar VVFU-platserna for varandra inom
basgruppen samt 17-18 studenter fran termin 1. De tva heldagarna ar obligatoriska for samtliga
studenter pa termin 5 och termin 1 och &ger rum den 13 och 14 november. Dessa tva dagar &r alltsa
endast avsatta for studiebesok, presentationer och diskussioner kring VFU-platserna. Detta moment
innebdr att ni far inblick i varandras VFU-platser, far tillfalle att reflektera kring likheter och olikheter
mellan olika verksamheter samt 6va pa att presentera for utomstaende — nagot som man ofta behover
kunna gora som yrkesverksam.

Infor studiebestksdagarna ska varje basgrupp ska skapa studiebestksprogram (se nedan) som delges
till studenterna pa termin 1 via VFU-samordnarna. Studiebesoken ska ske ute i verksamheterna pa era
VFU-platser. Samtliga VFU-platser ska presenteras, men alla platser kommer inte kunna bestkas
fysiskt varpa nagra studenter kommer hélla sin presentation pa en studentkollegas VFU-plats. Antalet
studiebesok avgors av verksamheternas formaga att ta emot studentgruppen och resvagen mellan de
olika verksamheterna. Tank pa att boka métesrum/lokal pa de olika verksamheterna tidigt under
VFU-perioden for att sakerstélla att ni har nagonstans att vara under studiebesoksdagarna.
Beroende pa verksamheternas mojligheter att ta emot studenterna pa studiebesok kan det ibland vara
nodvandigt att dela den samlade gruppen studenter fran termin 1 och termin 5 i tvd mindre grupper
som har varsitt studiebesoksprogram for ena eller bada dagarna. VFU-samordnarna kommer att delge
basgrupperna en gruppindelning av studenterna fran termin 1 ungefér en vecka innan
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studiebesoksdagarna ager rum. D& kommer varje studentgrupp pa termin 1 vara indelad i tva mindre
grupper ifall detta behov att dela gruppen uppstar.

Presentationerna ska innehalla information om vad det sociala arbetet innebér pa VFU-platsen
avseende t.ex. verksamhetens innehall, malgrupp, organisation, samverkan och lokala forutsattningar.
For att skapa intressanta och givande studiebesoksdagar foreslas ni inkludera anonymiserade
fallbeskrivningar, 6vningar och/eller diskussioner om olika fragestallningar inom socialt arbete. Ett
exempel pa ett amne for diskussion ar vilka likheter och skillnader som finns mellan era VFU-platsers
verksamheter och forutsattningar att bedriva socialt arbete.

Studiebesoksprogrammen for basgruppen ska innehalla:

e Datum, tid och planering for studiebesok och 6vrigt innehall i studiebeséksdagarna.
e Namn pa verksamheterna som kommer att presenteras samt tillnérande kort information
e Namn, e-post och telefonnummer till tva kontaktpersoner i basgruppen.

Studiebesoksprogrammen ska lamnas in senast 28 oktober i respektive basgruppsmapp pa Athena
under fliken Planeringar — VFU —Basgruppsmappar for studiebesoksdagar. Namnge dokumentet med
"Studiebesoksprogram basgrupp X”. Exempel pa studiebesoksprogram hittar ni pa Athena.

Kontaktpersonerna i basgruppen skriver narvarolistor dver alla studenterna pa termin 5 och 1 for
respektive studiebesoksdag. Pa listorna ska samtliga studenters namn framga samt om man varit
narvarande/franvarande (en lista for varje studiebesoksdag). Narvarolistorna ska e-postas till
basgruppslararen samt till VFU-samordnarna (vfu@socarb.su.se) senast 18 november Kl. 23:59.

Inlamningsuppgift 3 om den egna laroprocessen

I den tredje examinationsuppgiften &r syftet att du ska gora en personlig slutreflektion av den
verksamhetsforlagda utbildningen som helhet. Ta utgangspunkt ur dina egna erfarenheter,
observationer och tankar kring héndelser och situationer som du varit med om nér du reflekterar éver
din egen professionella yrkesutveckling och det egna behovet av ytterligare kunskaper och fardigheter
i socialt arbete. Utga ifran fragorna:

e Vad har du l&rt dig om dig sjalv i din yrkesroll som socionom?
e Vad behover du utveckla?

Nar du besvarar de tva fragorna ska du vava in och diskutera foljande teman med utgangspunkt i dina
egna erfarenheter: professionalitet, kommunikation, sjalvk&nnedom, empati och handlingsutrymme.

Koppla dina reflektioner till kurslitteraturen och en vetenskaplig artikel. Du kan &teranvanda nagon av
de tidigare valda vetenskapliga artiklarna, om du s vill. GI6m ej att du sammantaget i dina tre
skriftliga inlamningsuppagifter ska ha refererat till samtliga bocker i den obligatoriska litteraturen samt
anvant minst tva olika valfria vetenskapliga artiklar varav minst en pa engelska.

Examinationsuppgiften ska anvandas som diskussionsunderlag vid det avslutande slutseminariet med
basgruppen.

Formalia: se rubriken Formalia for allménna instruktioner. Omfattning 1500 till 2000 ord exklusive
referenslista. Texten ska vara skriven pa ett lasvanligt satt utifran lampliga rubriker och fragorna
ovan.
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Examinationsuppgiften ldmnas in som Word-dokument i inlamningsmappen senast Kl. 23.59 den 2
december. Namnge din uppgift enligt foljande: férnamn_efternamn_uppgift_3.

Betygskriterier

VG For VG kravs att kriterierna for G ar uppfyllda samt en nyanserad, sjalvstandig
och reflekterande analys av den professionella yrkesutvecklingen med god
koppling till litteraturen.

G For betyget G ska en sammanfattning av erfarenheter fran VFU-platsen med
fokus p& professionalitet, kommunikation, sjalvkannedom, empati och
handlingsutrymme genomforas. Vidare kréavs en reflektion dver egna behov av
ytterligare kunskaper och fardigheter i socialt arbete. Koppla dina erfarenheter
till kurslitteratur samt till minst en relevant vetenskaplig artikel. For G kravs
ocksa sprak och formalia utan stérre anmarkning.

U Uppgiften uppfyller inte de kriterier som kravs for betyget G.

Slutseminarium

Den verksamhetsforlagda utbildningen avslutas med ett examinerande och obligatoriskt
slutseminarium. Slutseminariet inleds med att varje student gor en kort presentation av sina
reflektioner som delvis diskuterats i inlamningsuppgift 3 om den egna laroprocessen.

Vad har du lart dig om socialt arbete?

Vad har du lart dig om dig sjalv i din yrkesroll som socionom? Vad behdver du utveckla?
Hur ser du pa den malgrupp du har arbetat med under VFU:n?

Utifran din VFU-plats — vad ser du som de storsta utmaningarna i socialt arbete?

Utifran dessa fragestallningar ska varije student reflektera dver sina specifika erfarenheter och andra
viktiga fragor som véackts under VFU-kursen. For att genomfora detta ska studenten forbereda en
presentation pa cirka 5-6 minuter som avslutas med ett par diskussionsfragor till gruppen. Under
presentationen funderar Gvriga studenter pa fragor till den student som presenterar. Darefter far varje
student svara pa 1-2 fragor fran sina studentkollegor. Slutseminariet avslutas sedan med en
gemensam diskussion om vad den gangna VFU-kursen har lart dem om socialt arbete och den
kommande yrkesrollen.

Vid franvaro fran slutseminariet behover studenten genomfora en skriftlig kompletteringsuppgift.
Instruktioner for kompletteringsuppgiften laggs ut pa Athena efter slutseminariets genomférande.
Kompletteringsuppgiften ska lamnas in senast tre veckor efter seminariet.

Betyg och kompletteringar

VFU-kursen har betygsgraderingen Val godkéand (VG), Godkénd (G) och Underkénd (U). Bade sjalva
VFU-placeringen och alla obligatoriska moment och uppgifter maste vara genomférda och
godkénda for att kursen som helhet ska bli godkand. Betyg VG pa 2 av de 3 skriftliga inlam-
ningsuppgifterna ger betyg VG pa VFU-kursen forutsatt att samtliga uppgifter ar inlamnade efter
givna anvisningar inklusive inom tidsramarna.
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Tank pa att godkant resultat pa VFU-kursen, vilket innebér att ha fullgjort och blivit godkand pa
samtliga examinationsgrundande uppgifter, ar en férutsattning for att du som student ska vara behorig
att paborja dina studier pa termin 6.

Examinationsuppgifter ska lamnas in enligt de givna anvisningarna och vid de
inlamningsdatum som anges i detaljschemat.

Icke godkanda inlamningsuppgifter maste kompletteras. Om en student inte blir godkand pa en
inlamningsuppgift far studenten anvisningar fran basgruppslararen om hur uppgiften ska
kompletteras. Vid komplettering av uppgiften kan endast betyg G och U ges. Samtliga
kompletteringsuppgifter inklusive eventuell komplettering av franvaro ska ldmnas in sa snart som
majligt, senast 3 veckor efter kursavslut. Om studenten inte narvarar vid planering och genomférande
av studiebesoket for termin 1 eller om VFU:n genomférs utomlands behéver studenten komplettera
detta moment genom en muntlig presentation av sin VFU-plats den 20 december.

Observera att VFU-kursen endast kan lasas tva ganger. Examinator beslutar om den studerande skall
godkannas eller underkannas pa kursen. I normalfallet satts betyg efter genomgangen kurs. Om VFU-
kursen inte fullfoljs sker en notering i Ladok om att en av tva chanser att genomféra VFU-kursen ar
forbrukad. Vid sarskilda fall kan ett underkannande komma ifraga under pagaende kurs. Examinator
kan underkanna en student i fortid — och saledes avbryta VFU:n under pagaende kurs — om handledare
och examinator tillsammans gér bedomningen att studenten begar allvarliga misstag i kontakt med
klienter eller att det finns risk for att studenten i sin praktikutévning kan skada annan person. Om
VFU-perioden avbryts i fortid far studenten som tidigast en ny VFU-plats nastkommande termin.

Kursvardering

Vid kursens avslut skickas en enkat ut via e-post som innehaller fragor om hur studenterna upplevt
kursens innehall och utformning. Vi uppmuntrar alla studenter att fylla i enkéaten for att vi ska fa era
viktiga synpunkter pa hur kursen kan utvecklas. Efter att utvarderingen avslutats laddar kursansvarig
upp en sammanstallning pa Athena med de synpunkter som framkommit och eventuella atgarder som
kommer att vidtas.
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Introduktionsveckan samt VVFU-perioden, termin 5, HT 2024. Forsta veckan pa terminen 2-6
september 2024 &r en gemensam uppstart for kurserna SUSA17 och SU5B17.

2/9 Alla studenter 10:00-13:00 | ALB Hérsal 5, hus | Introduktion av VFU-kursen och
2,van 2 termin 5 (Katrin Rau, Anna Backman,
Hans Dahlén, Katarina Kristiansson)
3/9 Alla studenter 10:00-12:00 | Zoom (lank Forelasning: Teori och praktik i socialt
publiceras pa arbete (Alexander Bjork)
Athena)
3/9 Alla studenter Ga igenom Athena-sidan for termin 5
Las igenom kursbeskrivning
L&as kurslitteratur
Att s6ka vetenskapliga artiklar
(Instruktionsfilm fran biblioteket)
4/9 Studenter och 09:00-12:00 | Se TimeEdit Basgruppstraff for studenter
handledare tillsammans med basgruppslarare.
Handledarna ansluter ca kl. 10:30.
4/9 S5D 13:00-16:00 | Se TimeEdit Obligatoriska samtalsévningar
kurskod SU5B17 (SU5B17)
5/9 S5A 09:00-12:00 | Se TimeEdit Obligatoriska samtalsévningar
kurskod SU5B17 (SU5B17)
S5B & S5C 13:00-16:00
6/9 Alla studenter 12:00-14:00 | ALB Horsal 2, hus | Forelasning: Tillampat socialt arbete -
2, van 2 Socialt arbete som gor skillnad (Anna
Lilliér, Magdalena Hedgren)
9/9 Alla studenter VFU-perioden i verksamheten borjar
30/9 Alla studenter 23:59 Lamnas in pa Inlamning av examinationsuppgift 1
Athena och individuell VFU-plan
8/10 Alla studenter Se TimeEdit Zoom-lank Digital basgruppstraff med
publiceras i mapp | basgruppslararen
for basgruppstraff
2 pa Athena
18/10 Alla studenter Se TimeEdit Albano, se sal pa Obligatoriskt seminarium om
TimeEdit brukarperspektiv med basgrupp och
basgruppslérare
v. 42-45 | Alla studenter Se TimeEdit Se TimeEdit Obligatoriska samtalsévningar
(SU5B17)
V. 43-44 Studenter och Tid for mitterminssamtal pa VFU-
handledare platsen
Bokas av student och handledare
28/10 Alla studenter 23.59 Lamnas in pa Inlamning av studiebesdksprogram
Athena via Athena.
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11/11 Alla studenter 23:59 Lamnas in pa Inlamning av examinationsuppgift 2
Athena om dilemma
13-14/11 | Alla studenter 09.00-16:00 Studiebestksdagar for termin 1
2 heldagar
18/11 Alla studenter 23:59 Inlamning av narvarolista
studiebesdk
E-postas till vfu@socarb.su.se
v. 47-48 Studenter och Tid for avslutningssamtal pa VFU-
handledare platsen Bokas av student och handledare
(Gld6m ej handledarintyget)
2/12 Alla studenter 23:59 Lamnas in pa Inlamning av examinationsuppgift 3
Athena
3/12 Alla studenter VFU-perioden i verksamheten
avslutas
4/12 Alla studenter Se TimeEdit. Slutseminarium med basgrupp och
basgruppsléarare
4/12 Alla studenter Lamnas in pa Inlamning av handledarintyg
Athena
20/12 Studenter som 13:00-16:00 | Léarosal 38, Komplettering presentation av VFU-
var franvarande Albano Hus 2, platser Se separat schema och inbjudan
fran Véan 3 under kursen
studiebestken
27/12 Alla studenter 23:59 Sista dag att inkomma med eventuella
med kompletteringar (tre veckor efter
kompletterings- kursavslut)
uppgifter
Kurslitteratur

Obligatorisk kurslitteratur

Den obligatoriska kurslitteraturen ska sammantaget ha refererats till i de tre skriftliga
inlamningsuppgifterna. Se vidare — Examinationsuppgifter for instruktioner.

Cajvert, L. (2020). VFU i praktiken: Studentens handbok for verksamhetsforlagd utbildning.

Studentlitteratur.

Eide, T. & Aadland, E. (2021). Etikhandboken for socialt arbete — reflektion, organisation, ledning.

Liber.

Svensson, K., Johnsson, E. & Laanemets, L. (2021). Handlingsutrymme. Utmaningar i socialt arbete.

Natur och Kultur.

Samt tva valfria vetenskapliga artiklar varav en pa engelska.


mailto:vfu@socarb.su.se
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Referenslitteratur

Referenslitteraturen kan anvéandas for att férdjupa resonemangen i de fyra examinationsuppgifterna
och som stdd i den egna laroprocessen.

Akademikerforbundet SSR. (2017). Etik i socialt arbete — Etisk kod for socialarbetare. Stockholm:
Tillganglig: https://akademssr.se/yrkesfragor/socionom/etik-i-socialt-arbete

Bie, K. (2009). Reflektionshandboken. Gleerups.

Bie, K. (2021). Reflektion i socialt arbete: redskap for larande och forandring. Gleerups.
Cajvert, L. (2021). Studenthandledning — under verksamhetsférlagd utbildning. Studentlitteratur.
Killén, K. (2008). Professionell utveckling och handledning. Studentlitteratur.

Laanemets, L., Mattsson, T. & Nordling, V. (2013). Frikoppling, sammankoppling och besvarliga
maktrelationer i socialt arbete. Socialvetenskaplig tidskrift, 20(3-4), 168-185.

Olsson, H. (2011). Det farliga men viktiga lyssnandet. Ingar i Enander, V. & Holmberg, C. (red.) Hur
gar hon? Om att stodja misshandlade kvinnors uppbrottsprocesser (s. 17-33). Studentlitteratur.
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Bilaga 1. Individuell VFU-plan
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Undersokt mojligheten att genomfora basgruppens studiebesoksdagar pa VFU-platsen:

Forvantningar och mal

Studentens forvantningar och personliga mal med den verksamhetsforlagda utbildningen utifran
kursens innehall och forvantade studieresultat. Bryt garna ner i mer konkreta delmal/steg.

VFU-periodens innehall

Arbetsuppgifter som studenten skall arbeta sjalvstandigt med, deltaga i eller observera:
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Studentens egna studiebesok under VFU-Perioden: ..o i e e

Planering av studietiden under VVFU-perioden (fordelning av studietiden pa arbetsplatsen, tid for att
g0Ora examinationsuppgifter och l&sa litteratur, studiebesok m.m.):

Handledning

Tid for handledningSsamital: ... . ... e e e e e e

Utvardering av VFU-perioden

Tidpunkt for mitterminssamtal: .......... ... e

Tidpunkt for avsiutningssamtal: ....... ..o e

Lamnas in via Athena.
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Bilaga 2. Mall for mitterminssamtal

Under den verksamhetsforlagda utbildningen ska studenten och handledaren ha ett mitterminssamtal
for att folja upp den forsta delen av VFU:n. Syftet med samtalet &r att gemensamt reflektera kring
studentens utveckling i relation till de forvantade studieresultaten och vilka omraden som bor
prioriteras for att sakerstélla studentens fortsatta inlarning under VFU-perioden. Basgruppslararen ska
kontaktas ifall det finns fragor angaende studentens mojligheter att uppna de forvantade
studieresultaten eller om franvaron riskerar att dverskrida fem dagar.

Nedan foljer forslag pa teman och fragor som kan diskuteras under samtalen. Avsatt tid for
forberedelser infor samtalet och utga fran studentens erfarenheter och upplevelser under den
verksamhetsforlagda utbildningen samt den individuella VFU-planen. Se gérna vidare i Killén, K.
(2008) Professionell utveckling och handledning. Lund: Studentlitteratur.

Handledning

Diskutera hur handledningen har fungerat och hur den kan utvecklas under resterande VVFU-period
utifran fragorna nedan.

- Hur har samarbetet mellan handledare och student fungerat hittills?

- Hur har handledningstiden anvénts? Overensstimmer detta med studentens och handledarens
forvantningar och 6nskemal?

- Hur har studentens och handledarens resurser kunnat tillvaratas?

- Vad kan goras annorlunda under resten av VFU-perioden?

Studentens professionella utvecklingsprocess

Diskutera studentens utveckling och vad som aterstar for studenten att arbeta vidare med utifran
fragorna nedan.

- Hur finner studenten sig tillratta pad VFU-platsen utifran sin studentroll?

- Hur upplever studenten sin egen utveckling pa VFU:n?

- lvilken utstrackning har studenten hittills, pa prov, kunnat arbeta sjélvstandigt med
uppgifter? Vad behdvs for att studenten ska utvecklas i sin sjélvstandighet framéver?

- Vad behdver studenten ldara sig mer om eller tréna ytterligare? Vilket stod behtver studenten
fran handledaren for att kunna genomfora detta?

Integration av teori och praktik

Diskutera hur studenten utifran uppgifterna under VFU-perioden har kunnat analysera sociala
processer, problem och resurser pa olika nivaer (individ, grupp, samhélle).

- Vilka teoretiska kunskaper har studenten identifierat och anvént sig av under VFU:n?

- Vilka metoder studenten fatt bekanta sig med hittills? \VVad aterstar for studenten att ta del av
for metoder under resterande VFU-period?

-l vilken utstrdckning kan studenten identifiera mojliga handlingsstrategier i det praktiska
sociala arbetet och analysera dess konsekvenser?

-l vilken utstrackning har studenten blivit medveten om egna och andra manniskors
varderingar i relationen mellan socialarbetare och klient?
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-l vilken utstrackning har studenten kunnat identifiera sitt och socialarbetarnas
handlingsutrymme pa VFU-platsen?

Samtalsmetodik
Diskutera studentens upplevelser av olika samtal ur foljande synvinklar:

- Aktivt lyssnande, empati och bemdétande

- Rédsla och osakerhet

- Sjalvcentrering kontra Klientcentrering

- Identifiering och 6verforing av egna varderingar och forhallningssatt
- Distans, narhet och professionalitet

Diskutera studentens formaga

- Att sétta sig in i nya arbetsuppgifter och planera upplagget av en uppgift

- Attvara aktiv och ta egna initiativ

- Att se alternativa losningar och tanka igenom vilka konsekvenser de kan fa
- Att kommunicera skriftligt och muntligt

Néarvaro
Stam av narvaro utifran narvaroreglerna och planera hur eventuell franvaro ska tas igen.

Basgruppslararen ska informeras direkt nar franvaron riskerar att 6verstiga fem dagar. Kontakta
basgruppslararen om tveksamheter uppstar.

Avslutande reflektioner

Summera samtalet och reflektera tillsammans éver vad som ar viktigt for studenten och handledaren
att lagga krut pa under resterande VFU-period.
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Bilaga 3. Mall for avslutningssamtal

Under den sista veckan pa VFU-kursen ska handledare och student ha ett gemensamt
avslutningssamtal dar ni reflekterar dver och utvarderar hela VFU-perioden utifran kursens forvéantade
studieresultat och de personliga mal som sattes upp i den individuella VFU-planen.
Avslutningssamtalet kan betraktas som ett tillfalle for ssmmanfattande feedback mellan student och
handledare. Efter avslutningssamtalet ska handledarintyget fyllas i.

Nedan foljer forslag pa teman och fragor som kan diskuteras under samtalen. Avsatt tid for
forberedelser infor samtalet och utga fran studentens erfarenheter och upplevelser under den
verksamhetsforlagda utbildningen samt den individuella VFU-planen. Se garna vidare i Killén, K.
(2008) Professionell utveckling och handledning. Lund: Studentlitteratur.

Handledning

- Hur har handledningen fungerat efter eventuella justeringar sedan mitterminssamtalet?
- Hur upplever handledaren att studenten har tagit till sig handledningen?
- Hur upplever studenten handledarens handledningsstil och handledningsférmaga?

Studentens professionella utvecklingsprocess

- Vilka uppgifter inom socialt arbete har studenten fatt dva pa under VFU-perioden?
- Hur har studentens utvecklingsprocess sett ut under VFU:n?
- Pavilket satt har studenten utvecklat sin yrkesidentitet som socionom?

Samtalsmetodik

Diskutera studentens upplevelser av olika samtal ur féljande synvinklar, samt hur detta har utvecklats
under VFU:n

- Aktivt lyssnande, empati och bemétande

- Radsla och osadkerhet

- Sjalvcentrering kontra klientcentrering

- Identifiering och 6verforing av egna varderingar och forhallningssatt
- Distans, narhet och professionalitet

Avslut och blickar framat

- Hur kénner studenten infor att avsluta VFU:n?

- Vilka kontakter behover studenten avsluta innan hen lamnar VFU-platsen? Med brukare,
kollegor, chefer, andra personer?

- Om studenten har fatt arbete pa VFU-platsen: hur tanker ni att 6vergangen fran student och
handledare till att vara kollegor kommer att se ut?

- Vad anser studenten och handledaren att studenten behéver arbeta vidare med i sin
professionella utveckling efter VFU:n?
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Avslutande reflektioner
Summera samtalet och reflektera tillsammans Gver vad som ar viktigt att studenten tar med sig fran

sin VFU-period i verksamheten. Diskutera dven eventuella strategier for hur studenten kan hantera de
kanslor som kan uppsta nar VFU:n avslutas.
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Bilaga 4. Handledarintyg for den
verksamhetsforlagda utbildningen
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Hérmed intygas:
e att den handledda verksamhetsférlagda utbildningen fullgjorts enligt Institutionen fér socialt
arbetes riktlinjer for innehall och utformning.
e att fortlépande handledning gt rum.
e att sammanfattande utvarderingssamtal har &gt rum vid tva tillfallen.

Ja O

Nej O

Kommentarer:

Datum................ Handledarens underskrift........o.vvoeinir i e e
Datum................ Studentens UNAerskrift. .. .....oovr v e e

Lamnas in via Athena. DOp dokumentet till Handledarintyg_studentensefternamn_fornamn_HT24.
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