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1 .Kursens syfte
Vilkommen till kursen Personalvetenskaplig integration med praktik!

Syftet med kursen dr att integrera teori och praktik. Du far mdjlighet att tillimpa teoretiska kunskaper
du erhallit under tidigare kurser i praktiken, men ocksé fa praktiska uppslag for teoretisk fordjupning.

Kursen omfattar seminarier och sjilvstandigt arbete med kursuppgifter samt 40 dagars praktik pd
heltid inom ett HR-relevant omrade pa en arbetsplats. Vad géller deltagandet pa praktikplatsen i
kursen sé planerar du tid och plats etc med din praktikhandledare (se vidare under Studentens
skyldigheter). Dagarna behdver placeras in under kursperioden: Hésttermin 2024: 4 november tom 19
Jjanuari.

I kursen behandlas HR-teman. I en praktikrapport fordjupar du dig i en sjdlvstdndigt vald HR-tematik
genom att sjalvstindigt soka relevanta teorier och aktuell forskning, samla in data fran praktikplatsen
och kritiskt analysera detta tema pa din praktikplats med hjélp av teorier och aktuell forskning. Du
uppmuntras dven till att presentera och diskutera din rapport pa den aktuella praktikplatsen.
Handledning av praktikrapporten ges av kursldrare i samband med seminarier. Du forvintas
involvera/informera din praktikhandledare i rapportarbetet. Du far insyn i en variation av HR-teman,
utmaningar, yrkesroller och arbetsuppgifter genom reflektioner med medstudenter och
kamratgranskningar av skriftliga uppgifter.

1.1 Forvintade studieresultat
Efter genomgangen delkurs forvantas studenten ha formaga att:

- forsté praktiskt HR-arbete, HR-professionen och dess roll i organisationer och arbetsliv,
sjalvstiandigt sdka och redogdra for teorier och aktuell forskning om centralateman av
relevans for praktiskt HR-arbete,

- utforska dessa teman pé praktikplatsen,

- kritiskt analysera och i grupp reflektera 6ver dessa teman i relation till relevanta teorier och
aktuell forskning,

- gora bedomningar med héansyn till sdvil teorier och aktuell forskning som etiska aspekter och
dess konsekvenser pé individ-, organisation- och sambhillelig niva,

- visa forméga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och utveckla sin kompetens och
yrkesidentitet inom HR

1.2 Kontaktuppgifter

Kursansvarig: Lena Léstad, insitutionen for pedagogik och didaktik (IPD), lena.lastad@edu.su.se
Kursadministrator: Alexandra Isabelle Elinn Algotsson, IPD, alexandra.algotsson@edu.su.se
Lérare pa kursen: Lambros Roumbanis, sociologiska institutionen, lambros.roumbanis@score.su.se;
Anna Dahlgren, psykologiska institutionen, anna.dahlgren@su.se.

2. Kursens uppldgg och innehall

Undervisning sker dels genom deltagande pa seminarier och i handledning, sjidlvstdndigt arbete med
kursuppgifter, litteratursokning och analys av eget insamlat material, kamratgranskning, samt muntliga
och skriftliga redovisningar. Undervisning sker dels genom deltagande under handledning pa
praktikplats.


mailto:ulrika.bennerstedt@edu.su.se
mailto:alexandra.algotsson@edu.su.se
mailto:lambros.roumbanis@score.su.se
mailto:anna.dahlgren@su.se

2.1 Schema for praktik, seminarier och egen studietid

Vecka

Datum

Plats

Lirare

Innehall

41

Ons 9/10

Zoom

LL

Fragestund infor praktikkursen.

45

Man 4/11

Praktiken startar pa respektive praktikplats.:
Deltagande pé praktikplats mandag—torsdag.
Overenskommelse med praktikhandledare (se
Praktikplan 3.1).

Fre 8/11

Zoom

LL

Introduktion till kursen.

LL, LR,
AD

Seminarium 1:

Reflektion forsta veckan. Sekretessavtal.

Uppstart praktikrapport och Fordjupningsuppgift 1:
Att soka litteratur.

46

Fre 15/11

Sjalvstindigt arbete med Fordjupningsuppgift 1.

47

Ons 20/11

Deadline: Fordjupningsuppgift 1.

Fre 22/11

Pa

campus.

Se time
edit.

LL, LR,
AD

Seminarium 2:

Kamratgranskning Fordjupningsuppgift 1 i
seminariegrupper pa campus. Uppstart
Fordjupningsuppgift 2: Hur samla data

48

Fre 29/11

Zoom

LL, LR,
AD

Seminarium 3:

Reflektion dver praktik och diskussion av
Fordjupningsuppgift 2. Fordjupningsuppgift 3:
Formulera forskningsfraga

49

Fre 6/12

Zoom

- Sjalvstindigt arbete med Fordjupningsuppgift 2+3.
- Grupphandledning (valfti) av praktikrapport.
Student bokar tid pd Athena.

50

Ons 11/12

Deadline: Fordjupningsuppgift 2+3.

Fre 13/12

Pa

campus.

Se time
edit.

LL, LR,
AD

Seminarium 4:

Kamratgranskning Fordjupningsuppgift 2+3.
Uppstart Fordjupningsuppgift 4: Analys,
avgrdnsningar och granskning av egen vald litteratur
och aktuell forskning.

51

Fre 20/12

Zoom

LL, LR,
AD

Seminarium 5:

Diskussion av Fordjupningsuppgift 4. Uppstart
Fordjupningsuppgift 5:

Reflektion kring etiska aspekter, eget behov av
kunskap, kompetens och yrkesidentitet inom HR.

52

Fre 27/12

Sjilvstindigt arbete med Praktikrapport.

Fre 3/1

Sjélvstindigt arbete med Praktikrapport.

Tis 7/1

Deadline: Utkast till Praktikrapport.

Fre 10/1

Pa

campus.

Se time
edit.

LL, LR,
AD

Seminarium 6: Kamratgranskning av utkast till
Praktikrapport och diskussion kring mojliga
forbattringar/andringar infor slutversion. Summering
av erfarenheter fran praktikkurs.

Fre 17/1

Praktikens absolut sista dag pa respektive
praktikplats.

Son 19/1

Inléimning av Praktikrapport.




3. Studentens skyldigheter och forsakringar

Praktiken genomfors pé praktikplats som studenten har rapporterat till och fitt godkind av
praktikansvarig (kursansvarig). Under kursperioden genomfor studenten sina studier pa heltid; dagtid,
mandag till fredag. Studenten forvéntas vara pa praktikplatsen pa heltid enligt huvudprincipen (se
nedan). Student och praktikhandledare planerar praktikperioden och kursuppgifter gemensamt i en
skriftlig praktikplan (se nedan). Studenten forvéntas delta i 6verenskommna arbetsuppgifter pa
praktikplatsen och folja handledare i det vardagliga arbetet och delta i arbetsplatsens verksamhet. For
att integrera teori med praktik forvintas studenten genomfora kursuppgifter: fordjupningsuppgifter
och en praktikrapport.

Huvudprincipen i kursen ar deltagande pa praktikplats med fyra dagar, oftast forlagda mandag till
torsdag (om totalt 40 dagar). Parallet finns avsatta heldagar for sjélvstindigt arbete och seminarier
kring kursuppgifter, 1 dag/vecka som i huvudsak ar pa fredagar (om totalt ca 10 dagar). Dessa
heldagar inbegriper deltagande pa seminarier och handledning samt “’sjalvstiandigt arbete”, dvs. for
sokande och ldsning av litteratur och forberedelser for seminarier och rapportskrivande. Observera:
viss tid till kursuppgifter behdver planeras in under praktikdagar. Detta ska praktikhandledare vara
informerade om (sdsom intervjuer eller observationer, arbete/inlamning av kursuppgift) och ni behover
involvera praktikhandledaren i viss mén i kursuppgifter.

Mandag | Tisdag | Onsdag | Torsdag Fredag
Aktivitet Praktik Sjalvstandigt
(inkluderat ca 2-3 timmar/vecka pa kursuppgift) arbete och
seminarier

3.1 Praktikplan: Overenskommelse om uppgifter och nirvaro

Nérvaro och aktivt deltagande pé arbetsplatsen sker enligt schema utifrén en 6verenskommelse med
handledaren pa arbetsplatsen. Denna skriftliga 6verenskommelse kallar vi Praktikplan (se bilaga 1
for forslag). Utgdngspunkten for planen &r att studenten i samtal med praktikhandledare planerar
deltagande pa praktikpaltsen i relation till kursschemat (dir dagar for seminarier och sjélvstandigt
arbete dr forlagda i schemat). Malet dr att studenten foljer sin praktikhandledare i den organisation
som giller pa praktikplatsen. Vi strivar efter att studenten ska vara pa plats i organisationen — om
digital praktik behdver ske sé stim av med kursansvarig. Planen behdver dven skapa forutsittningar
och viss tid for genomforande av kursuppgifter. Det dr en fordel om arbetsuppgifter till viss del
kopplar till studentens praktikrapport. Det dr praktikhandledaren som godkadnner nérvaron pa praktiken
i ett slutintyg.

Student och handledare bor gé igenom forutséttningarna for praktikperioden under den forsta
praktikdagen/veckan. Klargor for handledare att vi under sekretess diskuterar erfarenheter fran
praktikperioden tillsammans (se tystnadsplikt nedan). Enligt huvudprincipen sa behover tid i kursen
forlaggas bade pa praktiken och pa kursuppgifter. I 40 arbetsdagar (praktikforlagd tid) inkluderas tid
for introduktion pa arbetsplatsen, dverenskomna arbetsuppgifter, tid for moten med praktikhandledare,
och i viss méan tid for kursuppgifter.

Viktigt hér ér att student méste ha tillgang till en handledare forsta dagen pa praktiken for att kunna
planera in 40 arbetsdagar under géllande kursperiod.

3.2 Franvaro och avbruten praktik

I normalfallet godkdnns hdgst 4 franvarodagar som giltig franvaro for att bli godkénd pé praktiken.
Det ar praktikhandledaren som i slutdndan godkénner narvaron pa praktiken i sitt slutintyg. Viss
frdnvaro fran praktikplatsen kan kompenseras med av handledaren anvisad extrauppgift. Om tvekan
rader ska samrad ske med kursansvarig.

Obs! Som kurskrav géller ocksé narvaro i schemalagda seminarier samt inlimnande av skriftliga
uppgifter (se Examination och Betygsittning).

En student kan i undantagsfall i fortid tvingas avbryta praktiken om:



- Studenten upptrader synnerligen olampligt alternativt om studenten visar prov pa grov
oskicklighet.

- Studenten vésentligen bryter mot ingangna avtal eller géllande regelverk som berdr praktiken.
Studenten ska vid dessa fall underkdnnas pa kursen och informeras om underkénnandet i ett
samtal. Orsaken till att praktiken avbrutits ska protokollforas. Studenten ska dven informeras
om mdojligheten att kontakta Stockholms universitets studentkér for att fa stod av kérens
studentombud. Riktlinjer for disciplindrenden vid Stockholms universitet aterfinns i
Regelboken. Vid underkdnnande av praktiken far studenten istdllet genomfora kursen
Personalvetenskaplig integration med case, 15 hp vid néasta kurstillfélle.

3.3 Tystnadsplikt

Under praktiken har studenterna tystnadsplikt. Rapporter och uppgifter behandlas konfidentiellt och
studenter kommer att f4 undertecka ett sekretessavtal (se bilaga 2). Tystnadsplikten giller till exempel
kénsliga uppgifter. Tystnadsplikten giller savéil under som efter praktikperioden. P& vissa
praktikplatser far studenten skriva under en separat sekretessforbindelse.

Detta innebir att under seminarier diskuteras erfarenheter fran praktikperioden och samtliga
ndrvarande pa seminarierna har tystnadsplikt. I rapporter och skriftliga uppgifter géller anonymisering.

3.4 Forsdakringar

Alla studenter pa Stockholms universitet omfattas av forsdkringar. Forsakringar tacker olyckssfall och
personskada under utbildningstiden. Under praktiken giller forsdkring for arbetsskada om man ases
vara utsatt for sarskilda risker. Mer information hittar ni héar: Studentférsdkring pd SUs hemsida och
Student pd universitet och hogskola pd Kammarkollegiets hemsida.

4. Praktikhandledarensroll

Praktikhandledaren (ibland samma som kontaktpersonen pa praktikplatsen) forvintas ha sina
huvudsakliga arbetsuppgifter inom HR-omradet. Det bor inte finnas négra personliga eller
professionella bindningar mellan student och praktikhandledare. Studenten fér inte erhélla 16n fran
praktikplatsen under praktikperioden.

Praktikhandledarens roll dr oerhort viktig. I rollen ingdr att introducera studenten motsvarande den
som normalt ges till en nyanstdlld HR-medarbetare och tillsammans ga igenom tidnkta arbetsuppgifter
och schemalédgga 40 arbetsdagar under praktikperioden. En skriftlig 6verenskommelse bor uppréttas
forsta dagen pa praktiken (se bilaga 1). En riktlinje ar att praktikanten far en variation av
arbetsuppgifter med relevans for HR-omrédet och alltmer kvalificerade arbetsuppgifter 6ver tid.

Under praktikperioden kommer studenten arbeta med fordjupningsuppgifter och en praktikrapport
framforallt pa fredagar, men dven i viss mén under praktikdagar. Praktikhandledaren forvéntas skapa
forutsittningar for studenten att kunna genomfora kursuppgifterna. Kursuppgifterna kan ocksd komma
att kriva en gemensam arbetsinsats mellan praktikhandledaren och praktikanten. Praktikhandledaren
har till uppgift att ddrutdver godkdnna praktiken i form av ett slutintyg dér tidsperioden och de
huvudsakliga arbetsuppgifterna framgar. Se bilaga 4 for forslag pa slutintyg som praktikhandledaren i
slutet/efter avslutad praktik ska maila till praktikant (det dr studentens ansvar att sedan ladda upp
intyget pd athena). Se bilaga 3 for en checklista for praktikhandledaren (praktikhandledaren fr denna
information ocksa).

5. Examination och betygsattning

Personalvetenskaplig integration med praktik (15 hp) ar en delkurs inom kursen HR i teori och praktik
(30 hp). Varje delkurs betygssittsi sjugradig betygskala A—F. Det slutgiltiga betyget pa kursen &r en
sammanvégning av betygen som erhallits pa de respektive delkurserna. For att fa godként pad hela
kursen (30hp) kravs det att samtliga obligatoriska delmoment ar godkdnda och att delkurserna ar
godkédnda med minst betyg E.


https://www.su.se/utbildning/din-h%C3%A4lsa/studentf%C3%B6rs%C3%A4kring
https://www.kammarkollegiet.se/vara-tjanster/forsakring-och-riskhantering/forsakringar-for-studier-och-utlandska-besokare/student-pa-universitet-och-hogskola

5.1 Uppgifter i ssmmanfattning (bocka girna av varefter)

Skriv praktikplan med handledare
Paborjas forsta dagen pa praktiken. Se under 3.1 och bilaga 1. Limnain pa Athenai
angiven mapp.

Signera sekretessavtal i kursen (se bilaga 2)
Lamnain pa Athenaiangiven mapp.

Deltagande pa praktikplats om 40 dagar

Deltagande pa sex (6) seminarier och en valfri handledning

Genomforande av fordjupningsuppgifter
Fordjupningsuppgifterna presenteras lopande i kursen och ligger till grund for
praktikrapporten.

Praktikrapport
Instruktioner finns i separat dokument. Planering av rapport paborjas i borjan av kurs.

Lamna in praktikhandledarens signerade slutintyg pa athena

5.2 Betygsgrundande del
I dennadelkurs &r det en skriftlig rapport som ir den betygsgrundande delen med betygsskalan
A-F. Samtliga kurskrav maste vara uppfyllda. Betygskriterier anges nedan.

5.3 Ovriga kurskrav

1)

2)
3)

Obligatorisk nérvaro pa praktikplatsen under 40 dagar. Praktikhandledaren godkénner dessa
dagar i ett slutintyg (hogst fyra franvarodagar).

Obligatorisk ndrvaro vid sex seminarier. Betygsskala: Godkédnd/Underkdnd/Komplettering
Genomforande av fordjupningsuppgifter. Betygsskala: Godkdnd/Underkdnd/Komplettering

Notera att all undervisning ar obligatorisk, dvs. samtliga seminarier. Deltagande pd zoom medges
endast da student praktiserar pa annan ort. Tva undervisningstillfillen (seminarietillfdllen) kan
kompenseras skiftligt.

5.4 Datum for examinationer

Ordinarie
Examinationsform examinationsstillfille Omexaminationstillfalle
Individuell skriftlig 19 januari 16 februari
praktikrapport




5.5 Betygskriterier skriftlig praktikrapport

Betyg Redogor for sjalvstindigt valt Tillampar teorier och aktuell Reflekterar over etiska
HR-tema, forskningsfriaga och forskning i analys av insamlat aspekter och dess
hur temat utforskas pa material. Utifran analys gor konsekvenser (individ-,
praktikplatsen. bedomningar av konsekvenser organisation-och/eller
Redogor for valda teorier och (pa individ-, organisation- samhallelig niva.)
aktuell forskning med koppling  och/eller samhillelignivi)och  Reflekterar éver sitt egna
till temat. besvarar forskningsfragan. behov av kunskap och

kompetens och
yrkesidentitetinom HR

A Redogor sammanhallet for valt Tillampar teorier och aktuell Reflekterar over etiska
tema som mynnar ut i ett tydligt forskning, gér bedomningar och aspekter, sitt egna behov av
avgransat syfte/fragestillning/ar. besvarar forskningsfrigan pé ett kunskap, kompetens och
Redogor for valda teorier och sammanhaéllet och integrerat sitt  yrkesidentitet pa ett nyanserat
aktuell forskning pa ett och med tydlig forankring till vald satt med stod i vald litteratur
sammanhallet och integrerat satt litteratur. och utvecklar fragor utéver
dar centrala begrepp synliggors. teman som behandlats i

kursen.

B Redogor delvis sammanhallet for Tillampar teorier och aktuell Reflekterar over etiska
valt tema och ett avgransat forskning gor bedomnignar och aspekter, sitt egna behov av
syfte/fragestillning/ar. Redogor besvarar forskningsfragan pa ett kunskap, kompetens och
for valda teorier och aktuell delvis sammanhallet och yrkesidentitet pa ett nyanserat
forskning pa ett delvis integrerat sitt. satt med stdd i vald litteratur.
sammanhallet och integrerat satt
dar olika begrepp framtrader.

C Redogor dvervagande tydligt for Tillampar teorier och aktuell Reflekterar 6ver etiska
valt tema och ett preciserat forskning, gér bedomningar och aspekter, sitt egna behov av
syfte/fragestillning/ar. Redogor besvarar forskningsfragan pa ett kunskap, kompetens och
for valda teorier och aktuell delvis integrerat satt yrkesidentitet pa ett fordjupat
forskning pa ett sammanhallet satt med stod i vald litteratur
satt. pa ett delvis nyanserat sitt.

D Redogor for valt tema och Tillampar teorier och aktuell Reflekterar 6ver etiska
syfte/fragestéllning/ar pa ett forskning, gér beddmnignar och aspekter, sitt egna behov av
tillfredsstéallande satt. Redogor for  besvararforskningsfrdgan péa ett kunskap, kompetens och
valda teorier och aktuell forskning tillfredsstillande sitt. yrkesidentitet med visst stod i
pa ett tillfredsstéllande satt. vald litteratur pa ett delvis

nyanserat satt.

E Redogor for valt tema och Tillampar vissa teorier och Reflekterar 6ver etiska
syfte/fragestillning/ar pa ett aktuell forskning, gor i viss man aspekter, sitt egna behov av
tillrackligt satt. Redogor for valda bedémningar och besvarar kunskap, kompetens och
teorier och aktuell forskning pa ett  forskningsfragan pa ett yrkesidentitet med viss grund
tillrackligt satt. tillrackligt satt. ivald litteratur, och/eller

tidigare erfarenheter.

Fx Texten behover kompletteras i mindre omfattning avseende nagot av nedanstaende:

- Redogor for valda teorier och aktuell forskning pa ett bristfalligt eller inte korrekt sitt.

Betyget medger en - Tillampar teorier, aktuell forskning och pa valda teman pa ett bristfélligt eller inte korrekt satt

komplettering inom - Reflekterar 6ver etiska aspekter, sitt egna behov av kunskap, kompetens och yrkesidentitet pa

5 arbetsdagar. ett icke underbyggt sitt.

- Sprakanvandning och/eller disposition gor texten svar att forsta.
- Referenser ar bristfélliga eller felaktiga

F Texten behover omarbetas pd mer 6vergripande satt. Exempelvis:

- Har helt underlétit attredogora for valt tema, valda teorier och aktuell forskning.

Betyget innebdr - Tillampar inte teorier, aktuell forskning eller redovisar inte hur och vad man har analyserat.

underkdnt. - Reflekterar inte 6ver etiska aspekter, sitt egna behov av kunskap, kompetens och yrkesidentitet.

Inldmning ndsta

examinationstillfille.

- Sprakanvindning och/eller disposition gor texten svar att forsta.

- Referenser ar bristfalliga eller felaktiga




Som betyg pa kursen anvéinds en sjugradig mélrelaterad betygsskala:
Godkénda betyg (i fallande ordning)

A = Utmarkt
B = Mycket bra
C =DBra

D = Tillfredsstdllande

E = Tillrackligt

Underkénda betyg

Fx = Underkind, ndgot mer arbete kravs
F = Underkénd, mycket mer arbete kravs

6. Plagiering, fusk och referenshantering

Det ar givetvis tillatet att citera andra killor, men sévél direkta citat som indirekta referat maste alltid
vara forsedda med korrekta och fullstdndiga referensuppgifter. Att kopiera eller skriva av ett kortare
eller langre avsnitt och ange sig sjilv som forfattare till texten &r forbjudet. Det betraktas som plagiat.
Man far inte heller kopiera sina egna texter som man fatt godkénda i andra kurser, sk. sjdlvplagiat. Ett
exempel pa plagiat dr att ordagrant eller néstan ordagrant skriva av en text (detta innefattar dven delar
av en text och enstaka meningar) och inte ange varifrdn detta kommer. Plagiat kan dven anses vara
fallet om du anvénder andras text sa att du far den att framsté som din egen. Andras text kan
exempelvis utgoras av kurslitteratur och/eller texter du funnit pa nétet eller en studiekamrats
hemtentamen. Plagiat betraktas som ett grundlaggande brott, inte enbart mot en etablerad
forskningsetisk kod, utan dven mot ett allméant forhallningssétt vad géller egna och andras texter.
Plagiat ar otillatet fusk och blir alltid foremal for ett disciplindrende, som kan leda till avstdngning.
Vid SU kontrolleras texterna mot en databas.

Fusk

Som student vid Stockholms universitet ansvarar du for din egen utbildning. Som en del i ditt ansvar
ingér att kinnatill de regler som finns for studier, examination och for att vistas i lokaler och utnyttja
resurser. Enligt de regler som géller for universitetet far disciplindra atgirder bland annat vidtas mot
student som:

o med otillatna hjdlpmedel eller pa annat sétt forsoker vilseleda vid prov eller nér en
studieprestation annars ska bedomas,
e stor eller hindrar undervisning, prov eller annan verksamhet inom ramen for utbildningen.

Disciplindrenden behandlas i Stockholms universitets disciplinndmnd. Paféljden kan bli varning eller
avstdngning for en tid av 1-6 ménader. Information om Stockholms universitets regler fér examination
och disciplindrenden finns pa Stockholms universitets webbsida www.su.se/regelboken. Larare dr
skyldig att anméla grundad misstanke om fusk till rektor.

Referenshantering
For stod att skriva akademiskt och undvika plagiat: se SU:s guide till akademiskt skrivande.
I dennakurs anvinds APA som referenshanteringssystem. Hér hittarni tvd APA lathundar:
- Karolinska institutets digitala referensguide
- Goteborgs universitets APA-lathund

7. Kursvardering
Kursen utvirderas genom en digital enkét som blir tillgdnglig vid kursens slut.

8. Kurslitteratur
Armstrong, M och Taylor, S. (2023) Armstrong’s Handbook of Human Resource Management
Practice. 16th Ed. Philadelphia: Kogan Page. (760 sidor)

Artiklar och egen sokt litteratur tillkommer.


https://www.su.se/utbildning/studera-vid-universitetet/studie-och-spr%C3%A5kverkstaden/guide-till-akademiskt-skrivande-1.442458/s%C3%A5-refererar-du-enligt-apa-1.442504?open-collapse-boxes=collapseCollapsible1640013620753_302187
https://kib.ki.se/skriva-referera/skriva-referenser-att-ange-kalla/referensguider/referensguide-apa-7
https://gupea.ub.gu.se/bitstream/handle/2077/40505/APA7%20uppdatering%20HT23.pdf?sequence=39&isAllowed=y

9. Stod i dina studier

Vid Studie-och sprakverkstaden pa Stockholmsuniversitet kan du bl. a fa hjélp med studieteknik och
akademiskt skrivande. Studie-och sprékverkstaden erbjuder bade foreldsningar, seminarier och
personlig handledning. Information om tjénster och kontaktuppgifter hittar du via féljande adress:
https://www.su.se/utbildning/studera-vid-universitetet/studie-och-spr%C3%ASkverkstaden

Om du har en dokumenterad funktionsnedsittning, t.ex. dyslexi, har du mojlighet att {8 sérskilt
pedagogiskt stod. Exempel pé stodinsatser kan vara anteckningshjélp, talbocker, forlangd tentamenstid
eller teckenspréakstolkning. Du ansdker om sérskilt pedagogiskt stod hos Studentstod pé Stockholms
universitet
https://www.su.se/utbildning/studera-vid-universitetet/studera-med-funktionsneds%C3%A4ttning
Darefter kan det utfardas ett intyg som géller for studier pa universitetet.

Det ar ditt ansvar som student att innan kursen borjar kontakta studievdgledarna vid Institutionen for
pedagogik och didaktik pa e-post adressen studievagledare@edu.su.se. Studievigledare kommer i sin
tur att kontakta kursansvarig om vilket stod du behdver.
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Bilaga 1: Forslag praktikplan

Praktikplan

e Studentens och praktikhandledarens forvantningar kring innehall och malsattning for

praktikperioden

o Introduktion till arbetsplats

o Variation och progression av arbetsuppgifter
o Bollplank kring praktikrapport
o

Ca 2-3 timmar per vecka pa praktikplatsen bereds forarbete med kursuppgifter (ex

intervjuer, sékning av forskningslitteratur)

e Forvantningar pa varandra? Rollférdelning handledare — studerande, ansvar och dylikt.

e Praktiska fragor: tider, datum, rum etc.

e Uppfoljning av samarbetet mellan er. Nar?

Underskrifter

Datum
Ort

Student

Handledare
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Bilaga 2: Sekretessavtal
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Sekretessavtal for deltagare pa kursen ”Personalvetenskaplig integration med praktik”

Under kursens obligatoriska seminarium kommer texter, exempel och situationer fran praktikplatserna
ibland att behandlas som underlag for diskussioner och analys. Det blir d& otympligt att behova
anonymisera praktikplatser. Darfor uppréttas detta avtal, dir deltagare pé kursen, genom att
underteckna avtalet, godkénner krav pa sekretess vad géller spérsmal som dryftas pa kursens
seminarium och som berdr aktuella praktikplatser.

Undertecknad godkénner att omfattas av ovan ndmnda sekretesskrav:

Datum

Ort

Namn
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Bilaga 3: Checklista for handledare (kursansvarig skickar ut till
handledare)

Checklista for handledare

Skriv avtal/éverenskommelse med din praktikant och ga igenom vilka forvitningar ni
har pd varandra under praktiken.
o Enutgangspunkt hdr dr att tinka bade bredd (variation), djup och progression
vad gdller arbetsuppgifter.
o Praktikanten forldgger 4 dagar/vecka pad praktikplatsen och 1 dag/vecka med
sjdlvstudier med kursuppgifter och seminarier.

* Praktikanten fordjupar sig i nagot HR-relevant problem/tema i en
praktikrapport — ett tips dr att studenten avgrdansar sig mot ndgot som
kopplar till arbetsuppgifter/projekt pa praktikplatsen. Resultatet av
rapport kan med fordel daterrapporteras till praktikplats/handledare.

»  Praktikant kommer behova arbeta med kursuppgifter ca 2-3
timmar/vecka pd praktikplats (ex. intervjuer, sokning
forskningslitteratur)

Var lyhérd for din praktikants behov av mer eller mindre stod — mer eller mindre
utmaningar.

Ge praktikanten tid for inplanerad reflektion/avstimning tillsammans med dig. Dessa
tidpunkter ger praktikant méojlighet att bolla frdagor och funderingar med koppling till
examinationsuppgifter

Kontakta kursansvarig lirare pd Stockholms universitet om frdagor eller funderingar
uppkommer.

Delta pd informationstriffen for handledare. Information och zoom-ldnk skickas pa
mail fran praktik@pao.su.se

Student kommer behova ett slutintyg senast tre veckor efter avslutad praktik. I
slutintyget godkdnner praktikhandledaren praktiken genom att bekrdfta att studenten
fullgjort sin praktik under tidsperioden och anger studentens huvudsakliga
arbetsuppgifter.

Ha roligt tillsammans!
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Bilaga 4: Forslag Slutintyg (for handledare)
Glom inte att paminna din handledare om att fa ett slutintyg. Slutintyget behdver lamnas in pa
Athena senast 3 veckor efter avslutad praktik for att fa ut betyg.

Slutintyg praktikant

Harmed intygas att (studentens namn) har narvarat 40 arbetsdagar pa var
(avdelning/organisation) under praktikperioden __ (datum) till ___ (datum), artal.

Studenten har ___ (redogor kort for arbetsuppgifter, egna initiativ och liknande).

Underskrift

Datum
Ort

Handledare
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