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Delkursbeskrivning for kursen Organisation och arbete,

hostterminen 2024, 7,5 hp

Kursansvarig

Thomas Florén, thomas.floren@sociology.su.se

Lérare pa kursen

Thomas Florén och Linda Weidenstedt, linda.weidenstedt@sociology.su.se

Kursens innehall

Under denna delkurs behandlas sociala processer inom organisationer, i arbetslivet och pa
arbetsmarknader. Vi studerar teorier om interna och externa faktorers betydelse for
organisationers strukturer och funktion, forestdllningar om individen som organisationsvarelse
samt styrning, ledning och forédndring av organisationer. Vi studerar vidare arbetets innebord
och konsekvenser samt arbetet som samhéllsfenomen.

Litteratur

Ahrne, Goran & Hedstrom, Peter. 1999. Organisationer och samhdille. Analytiska
perspektiv. Antal sidor 129, Lund: Studentlitteratur.

Eriksson-Zetterquist, Ulla, Kalling, Thomas, Styhre Alexander (2015). Organisation
och organisering, uppl. 4, antal sidor: 456, Stockholm: Liber

Material fran internet och SUB tillkommer.

Delkursens mal

Delkursen ”Organisation och arbete” har som mal att ge studenterna en 6versikt av och
forstaelse for hur och varfor (sociologisk) teori anviands for att forklara vad som hander pa
arbetsmarknader och i organisationer. Kursen har tre delsyften. For det forsta syftar kursen
till att ge en Oversikt 6ver nagra sociologiska teorier kring organisation och arbete. For det
andra syftar kursen till att belysa hur sociologiska teorier om organisation och arbete prévas
empiriskt. For det tredje syftar kursen till att tydliggéra hur sociologiska teorier och
empiriska resultat har relevans for professionellt HR-arbete.
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Narvaro och aktivitet

Schema finns som lénk till TimeEdit pa Athena. Deltagande pa de bada seminarierna ar
obligatorisk och krav for att f4 godkant pa kursen. Seminarierna behandlar litteraturens teman
och syftar till att hjalpa studenten att battre forsta kurslitteratur och hur teman pa kursen berdr
personalarbetets praktik. Genom deltagande pa seminarierna och forberedelser infor dessa ges
studenten forutsattningar for att tréina och 6ka forméga till samarbete, presentation, analytisk

och kritisk formaga.

Kunskapskontroll och examination

Examinationen sker i form av en digital salstentamen i Inspera. Mer information om vad detta
innebar, hur ni kommer till Inspera och vad ni kan forvénta er finns
pa: https://www.su.se/sociologiska-institutionen/utbildning/under-utbildningen

Mer information om vilken dag samt i vilken lokal tentamen kommer éga rum hittas

pa https://schema.su.se. Lokal publiceras senast tva dagar innan tentamensdagen. Anmélan
till tentamen maste ske senast 10 dagar innan tentamensdagen. Anmélan gors via Ladok for
studenter.

Tentamen bestar av 12 flervalsfragor som kretsar kring teman som tagits upp under
kursens gang och som man kan ldsa om i kurslitteraturen. Varje fraga kan ge 1 poéng.
Inga minuspoéng ges for fel svar. Betyg fordelas enligt foljande:

For A kriavs 11-12 poédng

For B kriavs 9—10 poing

For C kridvs 7-8 poidng

For D krévs 5-6 poédng

For E krdvs 3—4 poédng

Under 3 podng ges betyget Fx vilket innebér att du behover gora omtentamen.



