M&
Ww\fl ) 7
Yn fs“‘/\

Stockholms

universitet 2024-02-29 Dnr SU-103-0106-24

1(15)

RS
3 IQ/\
o
O»

S
OmyD

Institutionen for etnologi, religionshistoria

och genusvetenskap

Plan for arbete med arbetsmiljo och lika villkor, ERG, 2024-2025

Denna plan for arbete med arbetsmiljo och lika villkor &dr utarbetad av prefekt och
stéllforetradande prefekt i samverkan med institutionens jamstélldhets- och
jamlikhetsansvarige, skyddsombud, ERG:s ledningsgrupp samt representanter f6r
studenter, doktorander, TA-personal och ldrare/forskare i RalvERG. Planen ér en
revidering av en tidigare version som faststélldes av institutionsstyrelsen for ERG
2021-05-27. Revideringen faststélldes av institutionsstyrelsen for ERG 2024-02-29.
Planens tidsméssiga omfattning samt tidpunkten for dess faststdllande forklaras av de

sarskilda forutsittningar som beskrivs i ndstkommande avsnitt.

Allminna utgangspunkter for arbetet med arbetsmiljo och lika villkor

Stockholms universitet ska vara ett universitet med en god, sidker och hallbar
arbetsbetsmiljé med lika villkor for alla, vilket innebir att ocksd ERG ska genomsyras
av dessa viarden och mél. I Stockholms universitets senaste ’Arbetsmiljo- och lika

villkorspolicy” formuleras detta bland annat pa f6ljande vis:

Stockholms universitet vill med sitt arbetsmiljo- och lika villkorsarbete skapa en trygg
och inspirerande milj6 att arbeta och studera i. Det forutsitter att alla chefer,
medarbetare och studenter aktivt deltar och tillsammans skapar en inkluderande arbets-
och studiemiljo. Lika villkor ar ett samlingsbegrepp for att framja lika réttigheter och

mojligheter for alla medarbetare och studenter oavsett kon, konsoverskridande identitet
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eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller alder.
(https://www.su.se/medarbetare/organisation-styrning/styrdokument-
regelboken/arbetsmilj%C3%B6-och-h%C3%A4lsa/arbetsmilj%C3%B6-och-lika-
villkorspolicy-1.464030)

SU arbetar sedan juni 2015 integrerat med dessa fragor i det som kallas Ralv, Rédet
for arbetsmiljo och lika villkor, dir ocksa miljéfragorna sedan 2017 ingar. Aven ERG
har denna struktur pd sitt arbete och har ett lokalt Ralv. RalvERG mdts en till tva

génger per termin.

Denna plan innehaller ERG:s arbete med dessa fragor. Den utgar fran de olika
policydokument kring arbetsmiljo och lika villkor som finns pa universitet och har
valt att prioritera ndgra omrdden som RalvERG funnit sarskilt viktiga och med fokus

pa forebyggande arbete.

Arbete med en sdker héllbar arbetsmiljo och lika villkor och mojligheter bidrar till
och skapar fortséttningar for ERG:s strategiska malséttningar. Vi ska vara en
institution som tillvaratar resurser, underlattar for anstdllda att kombinera
forviarvsarbete och privatliv, och dir vi bemoter varandra med respekt och
likvardighet. Tid for méten, seminarier och undervisning skai mojligaste man
forlaggas mellan 09.00 och 16.00. Diskrimineringoch trakasserier dr oacceptabla och
ska inte forekomma, se vidare:
https://www.su.se/medarbetare/anst%C3%A4l1d/arbetsmilj%C3%B6-lika-
villkor/trakasserier-sexuella-trakasserier-och-kr%C3%A4nkande-

s%C3%A4rbehandling-1.565648

Styrdokument och lagstiftning som ligger till grund for arbetet


https://www.su.se/medarbetare/anst%C3%A4lld/arbetsmilj%C3%B6-lika-villkor/trakasserier-sexuella-trakasserier-och-kr%C3%A4nkande-s%C3%A4rbehandling-1.565648
https://www.su.se/medarbetare/anst%C3%A4lld/arbetsmilj%C3%B6-lika-villkor/trakasserier-sexuella-trakasserier-och-kr%C3%A4nkande-s%C3%A4rbehandling-1.565648
https://www.su.se/medarbetare/anst%C3%A4lld/arbetsmilj%C3%B6-lika-villkor/trakasserier-sexuella-trakasserier-och-kr%C3%A4nkande-s%C3%A4rbehandling-1.565648
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Arbetet med arbetsmiljo och lika behandling styrs av géllande lagstiftning om
arbetsmiljo respektive diskrimineringslagen. Dessa lagar finns tillgédngliga via

foljande lankar:

Arbetsmiljoverkets sida om lagar och andra regler om arbetsmiljo:

https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/lagar-och-regler-om-

arbetsmiljo/

Diskrimineringslagen: https://www.do.se/lag-och-ratt/diskrimineringslagen/

Utover dessa lagar finns ett antal foreskrifter (AFS). En forteckning 6ver dessa finns

tillgéngliga via denna lénk: https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-

inspektioner/publikationer/foreskrifter/

Arbetsmiljoverkets (av.se) respektive Diskrimineringsombudsmannens (do.se)
hemsidor tillhandahéller dartill bland annat broschyrer, kunskapssammanstillningar,

blanketter, arbetsverktyg samt tips och rad.

I foreskrifterna om systematiskt arbete med arbetsmiljo och lika villkor slas det
fast att varje arbetsgivare ska ha rutiner for sitt arbetsmiljoarbete och tydliga

handlingsplaner for arbetsmiljoforbattrande atgéirder.

Arbetet med savil arbetsmiljé som lika villkor ska bedrivas férebyggande och
folja en modell som innefattar att undersoka forhallandena, riskbedéma och

analysera, faststilla atgiarder samt folja upp och utvérdera.

Utover lagstiftning pd omradet har universitetet ocksé ett stort antal internt
styrande dokument, t.ex. policyer, anvisningar och rutinbeskrivningar for
arbetsmiljoarbetet. Overgripande styrdokument for universitetet finns samlade pa
Medarbetarwebben: https://www.su.se/medarbetare/organisation-
styrning/styrdokument-regelboken/arbetsmilj%C3%B6-och-h%C3%A4lsa



https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/lagar-och-regler-om-arbetsmiljo/
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/lagar-och-regler-om-arbetsmiljo/
https://www.do.se/lag-och-ratt/diskrimineringslagen/
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/
https://www.su.se/medarbetare/organisation-styrning/styrdokument-regelboken/arbetsmilj%C3%B6-och-h%C3%A4lsa
https://www.su.se/medarbetare/organisation-styrning/styrdokument-regelboken/arbetsmilj%C3%B6-och-h%C3%A4lsa
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Arbetet for en god arbetsmiljo bidrar till och skapar forutsittningar for ERG:s
strategiska malséttningar. ERG ska verka for att skapa och vidmakthalla en fysisk
milj6 som éar tillgénglig med fungerande arbetsplatser och tillgang till de hjdlpmedel
som behdvs for att utfora arbetsuppgifter pé ett tillfredsstillande séatt. ERG ska ocksé
verka for att skapa en kreativ och trygg psykosocial arbetsmiljo, en vidlkomnande
milj6 dér alla kdnner sig sedda och uppskattade och far mojlighet att utvecklas och
bidra. Verksamhetetens mal dr att alla ska kunna vara delaktiga 1 skapandet av en
arbetsmiljo dar ERG kan uppfylla sina uppdrag inom forskning, utbildning och

samverkan.

Systematiskt och lopande arbete med arbetsmiljo och lika villkor vid ERG

Arbetet med arbetsmiljo och lika villkor ska ingd som en naturlig del i det dagliga
arbetet for anstillda och studerande vid institutionen. Att skapa en god och
inkluderande arbetsmilj6 4r en gemensam angeldgenhet for institutionens alla
medarbetare, oberoende av till exempel befattning och anstédllningsform. Fragor
som ror jamstélldhet, lika villkor och arbetsmilj6 diskuteras och behandlas 16pande
for att bli en naturlig del av verksamheten. Planen revideras vartannat &r, och justeras
diaremellan vid behov. Ettsarskilt stort ansvar for arbetet avilar prefekt, medarbetare
iledande befattningar, institutionens ansvariga for jimstélldhet ochlika villkor samt
skyddsombud och RalvERG.

For att skapa en inkluderande, tillgdnglig, kreativ och stimulerande arbetsmilj6 arbetar
ledningen med att skapa och upprétthélla tydliga rutiner samt transparenta och tydliga
processer. Eftersom information och kommunikation dr viktigt for en god arbetsmiljo
har institutionen fr.o.m. laséret 2013/2014, institutionsgemensamma APT, vilket ger
mojlighet att informera om viktiga hallpunkter och forestaende fordndringar. Hér finns

tillfalle att f4 och ge information samt ha mojlighet att diskutera olika aspekter av

4(15)
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verksamheten. Varje amne/avdelning har ocksa enskilda under terminerna
aterkommande APT. Dartill skickar prefekt regelbundet ett mail dar viktig
information meddelas som sedan samlas upp i en for alla gemensam mapp 1 X-

mappen.

Introduktion till nyanstéllda ges av prefekt och personaladministrator en gang per
termin. Det ska finnas en fungerande arbetsplats med skrivbord, dator m.m. nir den
nyanstillda borjar sitt arbete. Finns det sdrskilda behov sé ska ERG arbeta for att om

mdjligt tillgodose dessa.

Utvecklingssamtal erbjuds varje ar och halls med nédrmaste chef. Institutionen forsoker
1 mojligaste mén att tillgodose dnskemal om utbildning och utveckling inom

respektive yrkeskategori.

Doktorander omfattas av samma rutiner som &vrig personal, exempelvis far de samma
information vid anstéllning och erbjuds utvecklingssamtal. Nér det géller doktorander
finns dartill en institutionsgemensam doktorandhandbok som tar upp allehanda fragor
som ror denna grupps arbete. ERG:s doktorandrad bevakar fragor om arbetsmiljé och
lika villkor ur doktoranders perspektiv. En representant for doktorandrddet sitter med i

institutionsstyrelsen och i RalvERG.

Naér det géller studenters arbetsmiljé och lika villkor fyller information via
plattformarna Athena, TimeEdit och ERG:s hemsida en viktig funktion. Hér dr malet
att scheman, litteraturlistor, kurs- och delkursbeskrivningar ar sa tydliga som mojligt
och publiceras i god tid fore kursstart. Vidare ges studenterna via dessa kanaler
information om studieadministrativa frdgor och rutiner vid trakasserier, sexuella
trakasserier och krankande sdrbehandling. Information om studenthilsan och

studieadministrativa fragor ges dartill vid introduktioner till kurser och program. Vid
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ERG finns ett lokalt studentrdd som bevakar fragor om arbetsmiljo och lika villkor. En

representant for studentradet sitter med 1 institutionsstyrelsen och i RalvERG.

Vid arbetsmiljoproblem ska institutionen ha beredskap att snabbt sitta in de resurser
som krévs. Foretagshilsovarden, personalavdelningen och doktorandombudsmannen
kontaktas for att stotta medarbetare. Ergonomiska hjdlpmedel tillhandahélls vid
behov. Universitetet har fastslagit rattigheter till friskvardsbidrag och friskvardstimme

for personal.

En intern skydds- och brandsynsrond genomfors drligen, med prefekt och
skyddsombud. Skyddsombudet och brandskyddskontrollant vid institutionen har
genomgatt universitetets skyddsombudsutbildning respektive utbildning i systematiskt
brandskyddsarbete. For utrymning ansvarar utrymningsansvariga for varje

véningsplan.

Var tredje ar genomfors en skyddsrond. I skyddsronden deltar berérd chef/prefekt,
skyddsombud for arbetsplatsen, representant fran Akademiska hus samt personal fran

Sektionen for Sakerhet.

Vid institutionen finns en gemensam verksamhetsplan. Tydlighet och genomskinlighet
i arbetsprocesser och olika rutiner medverkar till att motverka stress och

diskriminering.

6(15)
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Rutiner for arbetet med arbetsmiljo och lika villkor

De mer specifika metoderna/rutinerna for det systematiska arbetet sammanfattas nedan.

Metoder/rutiner | Hur Vem Deltagare Innehall
ofta? ansvarar?
Mote kring arbetsmiljo 2-4 Prefekt Stf prefekt, jamstalldhetsansvarig, Arbetsmiljoé och
och lika villkor samt gang/ar skyddsombud, representanter fran Fysisk arbetsmiljo Psykosocial arbetsmiljo
miljo i lokala RALV doktorandrad, studentrad, AT- Lika villkor (inkl. trakasserier, sexuella
personal, larare/forskare samt trakasserier och krdnkande sarbehandling)
miljérepresentant Miljofragor

Utvecklingssamtal 1 géng/ar | Prefekt Prefekt/dmnesansvariga/administrativ | Mal och resultat

Amnes- chef Forvantningar

ansvariga Anstallda Utveckling

Administrativ Arbetsmiljo/Halsa

chef SU:s mall foér utvecklingssamtal utgor

grunden

Gemensamt APT (dar 2 Prefekt Alla anstallda Gemensamma fragor ERG rorande till
information fran ganger/ar | Jamstalldhets- exempel forandringar i policies och rutiner.
RalvERG finns som ansvarig, Rapporter om pagaende arbete
staende punkt) skyddsombud,

miljorepresent

ant
Intern skyddsrond 1 gang/ar | Prefekt Prefekt, skyddsombud Fysisk arbetsmiljo
Brandovning E-huset Vart Prefekt, Alla anstallda Saker arbetsmiljo

tredje ar | skyddsombud
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Uppratta/revidera Vartannat | Prefekt, Prefekt, RalvERG, samtliga anstallda Lika villkor
planen for arbetsmiljo ar RalvERG vid ERG ges mojlighet att ge Fysisk arbetsmiljo
och lika villkor synpunkter. Planen beslutas av IS Psykosocial arbetsmiljo
Uppratta/revidera Vartannat | Prefekt, Prefekt, miljdombud, lokala RALV, tas Miljo i relation till fysisk och psykosocial
planen for miljo ar miljdombud, av IS arbetsmiljo samt lika villkor
RalvERG
Skyddsrond Vart Prefekt Prefekt, skyddsombud, representant Fysisk arbetsmiljo
tredje ar fran Akademiska hus samt personal
fran Sektionen for Sakerhet.
Aterkommande punkt Varannan | Prefekt ERG:s ledningsgrupp Jamstalldhet och likavillkor
pa ledningsgruppens vecka Fysisk arbetsmiljo
dagordning Psykosocial arbetsmiljo
Miljo
Aterkommande punkt Prefekt, ERG:s ledningsgrupp och Jamstalldhet, jamlikhet och likavillkor
vid [6nerevision, Amnesansvarig | studierektorer
rekrytering, bemanning a
och tilldelning av olika /administrativ
uppdrag chef
Avrapportering med 2 gang/ar | Prefekt Institutionsstyrelsen Lika villkor

diskussion och beslut pa
IS

Fysisk arbetsmiljo
Psykosocial arbetsmiljo
Miljo
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Nuléigesanalys och atgardsforslag

Arbetet med frdgorna rapporteras och diskuteras vid IS tva génger per ar, terminens sista méte. Det dr ocksa IS som da avgdér om arbetet med en
viss fraga dr slutfort eller om arbetet skall foras vidare.

Mal (vad som ska uppnas) Aktiviteter/3atgarder for att | Ansvarig person for Slutdatum fo6r | Hur uppfoljning sker och/eller

nd malet (vad och hur) genomforandet (vem) genomforandet | utfall/resultat
(nar)

Arbeta for att ERG har en Oppna for diskussioner om Prefekt med stod av RalvERG, 2024-12-31 Uppfoljning 2025.

god arbetsmiljo, fokus pa Stockholm universitets administrativ chef,

att analysera och atgarda medarbetarundersokning: amnesansvariga

resultat fran Stockholms Trakasserier, sexuella

universitets trakasserier och krankande

medarbetarundersékning: | sdrbehandling, fran ht 2023.

upplevda trakasserier, Enkat gav utslag pa

sexuella trakasserier och trakasserier (2 av 49

krankande sarbehandling respondenter) och

krankande sarbehandling (6
av 49 respondenter); inget
utslag pa sexuella
trakasserier (0 av 49

respondenter).
Arbeta for att ERG har en Oppna for diskussioner om Prefekt med stod av RalvERG, 2024-12-31 Uppfoljning 2025.
god arbetsmiljo, fokus pa medarbetarundersékningen | administrativ chef,
att analysera och atgarda fran ht 2022. Enkaten gav amnesansvariga, administrativa

resultat fran Stockholms utslag pa problem med studierektorer,
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universitets
medarbetarundersékning
fran ht 2022: Aterhamtning
och balans

balans och aterhamtning pa
avdelningarna for etnologi,
religionshistoria och
genusvetenskap.

Analyser och atgéarder:
Avdelningarna arbetar med
dessa fragor separat och i
samarbete med universitetets
personalavdelning. Det ordnas
seminarier, foreldsningar och
workshops med anknytning till
de aktuella frgorna.

Det kommer t ex att ordnas
kurser under vt 24 som ska 6ka
chefers och medarbetares
kunskaper om arbetsbelastning.
Medarbetare ska uppmuntras
att delta i dessa kurser och
seminarier, for att 6ka
medvetenhet om risker med
alltfor stor arbetsbelastning.

amnesstudierektorer
forskarutbildningsstudierektorer

Verka for att ERG har en
god digital arbetsmiljo

Utga fran ERG:s enkdt om
digital arbetsmiljo, fran ht 2023.
Analysera och ta fram atgarder
for hur de digitala systemen och
de digitala verktygen fungerar

Prefekt, RalvERG

2025-06-30

Uppféljning andra halvaret 2025
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dndamalsenligt for
medarbetarna.

Fokusera pa dialog med
Serviceportalen, pa hur
utbildningen i de digitala
systemen fungerar, samt pa
ansvarsfoérdelning och
organisation pa lokal niva.

Verka for att ERG har en
god arbetsmiljo och lika
villkor nar det galler
spraklig inkludering

Undersoka hur spraklig
inkludering kan forstarkas
i bestamda situationer,
sammanhang och centrala
dokument.

Viktiga fragor: N&r det géller
spraklig inkludering, vilken niva
vill vi ldgga oss pa? Vilken typ
av dokument ar aktuella for
b&de svenska och engelska?
Vad ar méjligt? Vilka behov
finns?

Prefekt, RalvERG, ledningsgrupp,
informator

2025-12-31

Lopande fraga som bevakas av
RalvERG

Sakerstalla en saker fysisk
arbetsmiljo

Ordna stor skyddsrond ht
2024,

Prefekt, SU:s skyddsombud,
sakerhetschef samt
skyddsombud ska ga runt i

Prefekt, skyddsombud

2024-12-31

Lopande fraga.
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lokalerna och se vad som
behover atgardas.

Skapa forutsattningar for
en 6kad kunskap om hur
alla medarbetare hanterar
hot

Folja upp och kontrollera att
information sprids kring hur
SU och ERG hanterar olika
slags hot samt vad varje
medarbetare kan gora, hur
man anmaler i IA-systemet
(informationssystem om
arbetsmiljé) m.m.

Viktigt att ERG:s personal vet
hur de snabbt hittar SU:s
centrala rutiner och stod.
Kunskap om detta meddelas
medarbetare via mejl.
Informationen laggs upp pa
ERG:s internwebb.

Prefekt, RalvERG, ledningsgrupp,
informator

2025-12-31

Lopande fraga som bevakas av
informator, RalvERG och
ledningsgrupp

Motverka stress och bidra
till god arbetsmiljo for
doktorander

Uppfoljning av tidigare
atgarder géllande granskning
av doktorandhandbok for att
undersdka vilken
information som finns om
arbetsmiljo,
foretagshélsovard,
trakasserier och krankande
sarbehandling samt

Prefekt med st6d av RalvERG och
forskarutbildningsansvariga

2024-12-31
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vagledning till var mer
information finns (lankar till
information pa SU:s
hemsida).

Uppfdljning av undersokning
av vilka aktiviteter som
erbjuds vid SU centralt
avseende doktoranders
karridr. Aven
foretagshalsovardens
lunchféreldsningar,
friskvardsaktiviteter.

Motverka stress och bidra
till god arbetsmiljo for
studenter

Uppfdljning av att
information via Athena och
ERG:s hemsida fyller en
viktig funktion for
studenternas mojligheter att
hantera stress och
moijligheter till god
arbetsmiljo.

Prefekt, studierektorer,
informator, studievagledare

2024-12-31

Sakerstalla att alla
medarbetare har mojlighet
till kunskap om hur ERG
arbetar med jamstalldhet,

Uppfoljning av att ERG:s
gemensamma molntjanst x-
mappen har uppdaterad
information om planer for

Prefekt, amnesansvariga, RalvERG

2024-12-31

Lopande fraga.
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lika villkor, arbetsmiljo och
miljo

arbetsmiljé och lika villkor,
miljoéarbetet samt RalvERG.

Informera vid APT att och
var denna information finns
tillganglig

ergonomiskt
funktionell arbetsmiljo
for alla.

majlighet att boka tid med
en ergonom under 2024.

Synliggora att ERG:s Uppfdljning av arbetet med Kommunikator, 2024-12-31 Lopande fraga.
amnen/kurser ar 6ppna att utbildningsutbudet ska studierektorer,
for alla i avsikt att presenteras sa informativt studievagledare
bredda rekryteringen av | och lattillgangligt som
studenter mojligt. Malet ar att
ytterligare arbeta med
tillgdnglighet och tydlighet i
kurskatalog samt
uppratthalla god och
tillganglig information pa
ERG:s hemsida.
Sakerstalla en Ge medarbetarna Prefekt, RalvERG 2024-12-31
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